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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

2016 war ein ausgesprochen erfolgreiches Jahr. Hieriiber freuen wir
uns sehr. Besonders dankbar sind wir dafiir, dass sich dieser Erfolg
nicht nur in nackten Zahlen und wirtschaftlichen Ergebnissen aus-
driickt. Vielmehr sind es die weichen Faktoren, die das Arbeiten an
unseren Standorten fir Studierende, Bedienstete und Géste erfolg-
reich macht. Das positive Miteinander von Hochschule, AStA, Stu-
Pa und anderen Partnern mit handelnden Verantwortlichen unseres
Hauses, filhrt zu Anregungen und Verénderungsprozessen, die vor
wenigen Jahren undenkbar erschienen. Dies wiederum steigert die
Zufriedenheit und Motivation unserer Beschaftigten und bestatigt uns
in unserem Handeln.

Unser gastronomischer Sektor hat sich iiberproportional gut entwi-
ckelt. Im vergangenen Jahr haben wir mehr als 1.250.000 Essen aus-
gegeben - eine Steigerung gegeniiber 2015 von 4,5 %. Ein Grund

dafiir liegt vielleicht in dem neu eingeflihrten Mensa Vital Angebot in
unserer Mensa Academica, welches unsere Géste bei ihrem Wunsch
nach ausgewogener Erndhrung nachhaltig unterstiitzt. Auch die
Standorte in Hamm, Lippstadt und im HNF verzeichnen ein spiirbares
und erfreuliches Wachstum - eine deutliche Bestatigung fiir unsere
Philosophie, tagtaglich mit frischen Produkten fiir Sie zu kochen.

Die ganzjahrige Versorgung der Notunterkunft in Staumiihle mit tag-
lich 3 Mahizeiten hat uns vor neue Herausforderungen gestellt, die wir
gerne angenommen haben. Neben der gastronomischen Arbeit konn-
ten wir hier unseren Beitrag zu einem integrativen und menschenwiir-
digen Umgang mit schutzsuchenden Menschen leisten. Viele schéne
menschliche Erfahrungen waren der ideelle Lohn fiir unser Engage-
ment.

Blick vom Verwaltungsgebaude des Studierendenwerks Paderborn in Richtung Stadt. | Begriinte Décher der Wohnanlage am Mersinweg.

Im letzten Jahr konnten wir seit langem die erste Mensa-Party dank
des unermiidlichen Einsatzes des AStA feiern. Nun steht ein Konzept,
welches eine regelméRige Wiederholung von Studierendenpartys in
der Mensa Forum ermdglicht.

Im vergangenen Jahr haben wir so viel Wohnraum angeboten wie
noch nie. Und auch die Warteliste auf einen Wohnplatz war noch nie
so lang wie 2016. 1.512 Wohnplatze, deren Nachfrage ungebrochen
hoch ist, denn gerade auslandische Studierende finden keinen bezahl-
baren Wohnraum auf dem freien Wohnungsmarkt. Diese Rahmenbe-
dingungen haben uns dazu veranlasst, weiteren Wohnraum zu planen.
Beginnend mit 2017 entstehen damit in Paderborn in den nachsten
drei Jahren weitere 160 Wohnplatze. Auch in Lippstadt sind wir auf
der Suche nach geeigneten Mdglichkeiten, unser Wohnangebot zu
erweitern.
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Sehnslichtig erwartet, konnten die Kinder und das Team unserer Kita
Uni-Zwerge Anfang Februar mit viel Begeisterung die neuen Rdume
am Pohlweg in Besitz nehmen. Neben den modernen und tollen Rau-
men stellt die AuBenanlage ,das High-Light* unserer zweiten Kita dar.
Herzlichen Dank an die Universitat Paderborn fiir den Bau dieser ge-
lungenen Kita.

Fir rund 7.000 Studierende ware ein Studium nicht oder nur unter
erschwerten Bedingungen realisierbar, wenn es nicht die Mdglichkeit
der Inanspruchnahme von BAfdG-Leistungen gabe. Leider war die
zum Wintersemester 2016/17 umgesetzte Anpassung der Leistungen
und Freibetrage zu spat und nicht weitreichend genug, so dass die

Antragszahlen sogar leicht riicklaufig waren. Unseres Erachtens ist

Dreharbeiten des WDR beim Weihnachtsessen in der Mensa Academica.

hier der Gesetzgeber gefordert, eine den Realitdten angepasste und
zeitnahe Dynamisierung einzufiihren, damit in unserem Land jede/r
Studienwillige auch tatsachlich studieren kann.

Mein herzlicher Dank fiir ein tolles 2016 geht an alle Beschéftigten und
den Personalrat des Studierendenwerks. Eine herausragende Team-
Leistung hat das ermdglicht, was wir mit diesem Geschaftsbericht zei-
gen kénnen.

Dem Verwaltungsrat danke ich fiir seine positive, konstruktiv-kritische
Begleitung unseres Wirkens fir die Studierendenschaft an unseren
Standorten.

Auch bei den Leitungen und Gremien der Hochschulen méchte ich
mich ganz herzlich fir eine intensive und ergebnisorientierte Zusam-
menarbeit bedanken.

Das Jahr 2017 wird spannend. Sanierungs- und Neubauvorhaben
werden uns neben den Uberraschungen des Tagesgeschifts in den
nachsten drei Jahren begleiten. Freuen wir uns auf viele gemeinsame
Aufgaben und die erfolgreiche Weiterentwicklung unserer Angebote
an der Universitat Paderborn und der Hochschule Hamm-Lippstadt.
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AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Das Studierendenwerk wirkt

durch die Bereitstellung eines differenzierten und den Bedurf-
nissen mdglichst aller Hochschulangehdrigen gerecht wer-
denden Gastronomie- und Veranstaltungsangebots in Pader-
born —Mensa Academica, Mensa Forum, Grill|Café, Restaurant
Mensula, One Way Snack, Caféte und Bistro Hotspot an der
Fiirstenallee — sowie an den Standorten Hamm und Lippstadt
der Hochschule Hamm-Lippstadt — Mensa Basilica und Mensa
Atrium,

durch die Vermietung von Wohnraum in 5 eigenen Wohnanlagen
in Paderborn (Vogeliusweg, Peter-Hille-Weg 11, Peter-Hille-

Weg 13, Wohn- und Gastepark am Mersinweg und Alois-Fuchs-
Weg) sowie in Lippstadt (Unionstrale) und Hamm (Briiderstralie/
MuseumsstraBe). Insgesamt stehen den Studierenden zurzeit
1.512 Wohnplatze zur Verfligung. Darliber hinaus vermittelt das
Studierendenwerk Angebote des privaten Wohnungsmarktes
lber die Online-Zimmerbdrse flir Hamm und Lippstadt sowie fir
Paderborn (iber das Online-Portal - Wohnraum fiir Studierende,

als Amt fir Ausbildungsforderung mit der Durchfiihrung des Bun-
desausbildungsforderungsgesetzes, durch Darlehensvergabe
aus Mitteln der Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V. und

als Kooperationspartner fiir den Kf\W-Studienkredit,

als Betreiber zweier Kindertagesstatten fir Kinder studieren-
der Eltern, Kinder aus dem Paderborner Hochschulumfeld und
sonstiger Hochschulangehériger — MS-Kunigunde und
Uni-Zwerge. Die Kindertagesstatten bieten insgesamt rund 150
Platze fiir Kinder von 4 Monaten bis zum Schuleintritt,

inder Férderung der kulturellen Betatigung der Studie-
renden durch Bereitstellung von Raumen und hilfreicher
Rahmenbedingungen.

‘T ! r ‘ [ At N
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BAf6G Mappen im Amt fur Ausbildungsférderung | Studierende beim AStA Sommerfestival auf dem Campus | Innenhof der Wohnanlage Alois-Fuchs-Weg in Paderborn

Das Studierendenwerk Paderbornistam 1. Marz 1974 durch das Gesetz iiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen als Unternehmen des Landes in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts mitdem
Recht auf Selbstverwaltung errichtet worden. Es hat die Aufgabe, die fordernden sozialen Rahmenbedingungen am Universitatsstandort Paderborn und den Hochschulstandorten Hamm und Lippstadt zu gestalten, zu verbessern
und zu gewahrleisten. Das Ziel der Studierenden, ein schnelles und effektives Studium zu absolvieren, soll ebenso unterstlitzt werden wie das Interesse der Hochschulen, das Studium mit attraktiven Sozial- und Lebensangeboten
begleitet zu sehen.
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Logo erks Paderborn.
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DIE G ESC HAFTS FUHRUN G Die Geschéaftsfiihrung ist Vorgesetzte der Beschaftigten des Studie- Die Geschaftsflihrung nahm an allen Sitzungen des Verwaltungsrates
Die Geschéftsfiihrung leitet das Studierendenwerk Paderborn selbst- rendenwerks Paderborn. teil. Sie berichtete dem Verwaltungsrat ausfihrlich (iber die Lage und
standig und eigenverantwortlich. Sie vertritt es rechtsgeschaftlich und die wirtschaftliche Situation des Studierendenwerks. Darilber hinaus
gerichtlich. Zu ihren Aufgaben gehdren der Vollzug des Wirtschafts- wurden alle geplanten und durchgefiihrten MalRnahmen von wesent-
plans und die Erstellung des Jahresabschlusses. licher Bedeutung mit dem Verwaltungsrat erortert.
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Musterzimmer fiir den Umbau der Wohnanlagen Peter-Hille-Weg 11 und 13 und die Wohnanlage Vogeliusweg in Vorbereitung auf den Umbau im Jahr 2017. Mit dem Modulcharakter der Mobel Iasst sich eine grétmdgliche
Individualisierung fur standig wechselnde Bewohner erreichen. Eine ansprechende Oberflachengestaltung mit veredelten Materialien schiitzt gleichzeitig die Bausubstanz. In Absprache mit der Studierendenschaft wird
kiinftig auf den Einbau eines klassischen Schreibtischs verzichtet. Ein leichter Mehrzwecktisch unterstiitzt die flexibele Handhabung als Laptop-Arbeitsplatz und fiir das studentische Leben.

DER VERWALTUNGSRAT
Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Paderborn in seiner Rechtsform nach dem Gesetz iiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung des Anderungsgesetzes
vom 16. September 2014 nimmt die gesetzlichen Aufgaben entsprechend § 6 des StWG wahr. Dies sind in erster Linie:

= ErlassundAnderungder Satzung. = Beschlussfassung fir die Entlastung der Geschéftsfihrung

= ErlassundAnderung der Beitragsordnung. aufgrund des Prifungsberichts des Wirtschaftspriifers.

= Entgegennahme und Erdrterung des Jahresberichts der = Entscheidung Uber die sonstigen Angelegenheiten des Studie-
Geschaftsfiihrung und Feststellung des Jahresabschlusses. rendenwerks, soweit es sich nicht um die Leitung der Geschafts-

fuhrung des Studierendenwerks handelt.
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SITZUNGEN DES VERWALTUNGSRATS
Im Berichtsjahr 2016 tagte der Verwaltungsrat in 5 Sitzungen. Folgende Themen standen im Mittelpunkt:

= Feststellung des Jahresabschlusses 2015 und Entlastung der Geschaftsfiihrung fiir 2015.
= Wahl des Wirtschaftspriifungsunternehmens fiir die Priifung des Jahresabschlusses 2016.
= Beschluss des Corporate Governance Bericht fiir 2015.

= Bestellung des Geschaftsfiihrers fiir weitere 5 Jahre.

= Anderung der Beitragsordnung.

= Verabschiedung des Wirtschaftsplans 2017.

Der Geb&udekomplex am Mersinweg 2 beherbergt im linken Fliigel die Hauptverwaltung des Studierendenwerks - im rechten das Boardinghouse Campus Lounge. AuRerdem bietet er Studierenden tiber 200 Wohnplatze.
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Mitglieder des Verwaltungsrats des Studierendenwerks Paderborn und Angaben nach §16 Korruptionsbekdmpfungsgesetz in 2016:

Vizepréasidentin fiir Wirtschafts- und = \Vorsitzende des Verwaltungsrats seit 26. Juni 2015,
Personalverwaltung der Universitidt Paderborn = Beratervertrag mitder Fa. Techem Energy Service GmbH,
Simone Probst = stellv. Vorsitzende des Vereins Konfuzius-Freunde Westfalene. V.
= Fachbeiratdes Studienwerkes der Heinrich Boll Stiftung.

Mitglied der Universitat Paderborn
Prof. Dr. Andreas Eggert

Mitglied aus dem Prasidium = Stellv. Mitglied im Senat der Hochschule Hamm-Lippstadt bis 30. September 2016.
der Hochschule Hamm-Lippstadt

(geméaR Satzung vom 27.03.2015 § 4 Abs. 1.7)
Dr. Tobias Volpert

Person mit einschldgigen Fachkenntnissen = Mitgliedim Zonta-Club Paderborn, bis 31. Mai 2016 Mitglied des Vorstandes,
Barbel Meerkotter = Mitgliedim Verein der Freunde von Zonta International e. V. Paderborn.

Bedienstete des Studierendenwerks
Petra Klickmann

Bediensteter des Studierendenwerks
Wolfgang Meyer
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Studentin der Universitat Paderborn
Olga Bogatyrev (bis November 2016)

Student der Universitat Paderborn
Philipp Kaibel

Student der Universitat Paderborn
Franz Koster

Student der Hochschule Hamm-Lippstadt
Andre Grochowski

Student der Universitat Paderborn

Roman Patzer-Meyer (ab November 2016)

Mitglied des Studierendenparlaments

Mitglied des Kreistags,
Mitglied in den Vorstanden der Jungen Union,

Mitglied im Ortsverbandsvorstand der CDU und beratendes Mitglied im Vorstand des Stadtverbandes,

freiberufliche Tatigkeit.

Mitglied des Studierendenparlaments der Hochschule Hamm-Lippstadt,
Mitglied und ehem. Vorstand Rotaract-Club Lippe Hellweg.

Mitglied im Prasidium des Studierendenparlaments der Universitat Paderborn.
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STELLENUBERSICHT 2016

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote des Studierenden- Im Studierendenwerk waren im Jahr 2016 insgesamt 254 Personen auf Gem. § 285 Nr. 7 HGB (statistische Durchschnittszahl) ergab dies im
werks sicherten auch im Jahr 2016 die vorhandenen Arbeitsplatze un- 228 Stellen beschaftigt. Jahresdurchschnitt 268 beschaftigte Arbeitnehmer.
serer Beschaftigten. Laufende Entwicklungsprozesse wurden optimiert
sowie aktuellen Anderungen angepasst. Davon waren 136 vollbeschéftigt
und 118 teilzeitbeschaftigt.
Das Studierendenwerk kam in gewohnter Weise seiner Aufgabe als Hinzu kamen 6 Auszubildende (kaufm.),
Ausbilder fiir junge Menschen nach. Daneben sind die diversen Abtei- 7 Auszubildende (gewerblich),

lungen im Studierendenwerk immer wieder willkommene Einsatzstel-
len flr Praktikanten aus allen Bildungseinrichtungen. auBerdem eine wechselnde Zahl von kurzfristig beschaftigten Aushilfen.

W

Freundliches Beisammensein bei der Betriebsfeier 2016.
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Am 31.12.2016 waren 16 schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Be-
schaftigte im Studierendenwerk tatig.

Somit wurde der Umfang der Beschéftigungspflicht von wenigstens
5 % der Arbeitsplatze durch schwerbehinderte Menschen nach § 71
SGB IX erfilllt.

21%

37%

19%

17%

6%

6%

9%

12%

12%

15%
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Langjahrig Beschaftigte haben sich Gber Jahrzehnte fiir das Studie-
rendenwerk eingesetzt. Diesen Verdienst wissen wir als Arbeitgeber

zu schatzen.

40 JAHRE

30 JAHRE

20 JAHRE

10 JAHRE

14
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SCHULUNGS- UND WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN

Die Qualitat der Dienstleistungen in allen Bereichen des Studierenden-
werks ist durch die weiter zunehmende Marktorientierung von groRer
Bedeutung.

Unsere Beschaftigten sind dabei unser wertvollstes Kapital. Ohne sie
waren wir nicht so erfolgreich.

Im Jahr 2016 nahmen deshalb Beschaftigte aus allen Abteilungen wie-
der regelméaBig an stattfindenden Uberregionalen Fachtagungen und
regionalen Arbeitskreisgespréachen teil.

Fir die Hochschulgastronomie wurden die vorgeschriebenen Hygiene-
Schulungen regelméafig durchgefiihrt. Kchinnen und Kdche beteilig-
ten sich erfolgreich an auRerbetrieblichen FortbildungsmalRnahmen.
Beschaftigte aus der Kita nahmen die Angebote aus verschiedenen
Bildungseinrichtungen wahr.

= .r",_.a-'-L-—_.
- -

Besprechung zu einem Cateringsauftrag in der Kiiche. | Das Team der Mensen Paderborn beteiligte sich an der Spendenaktion Lichtblicke fiir Kinder, Jugendliche und ihre Familien, die materiell, finanziell oder seelisch

: .___ _.p-'¢"

in Not geraten sind.

Fortbildungen fiir die Bereiche EDV, Tarif- und Arbeitsrecht, Kul-
turférderung oder zum Thema Wohnen und Technik wurden stark
nachgefragt. Die angebotenen Englischkurse wurden im Jahr
2016 fortgesetzt.

AUSBILDUNG IM STUDIERENDENWERK PADERBORN
Auch im Jahr 2016 haben wir mehrere Auszubildende zu Biiro-
kaufleuten und Kéchin/Koch ausgebildet.

BUROKAUFLEUTE

Die Auszubildenden besuchen in der Regel fiir 6 Monate die je-
weiligen Abteilungen und werden vor Ort von der Abteilungslei-
tung, der Personalleitung und der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung betreut.

_— - . o

KOCHIN/KOCH

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung bekommen sie einen breiten Ein-
blick in das Berufsbild. Im Ausbildungs-Restaurant Mensula lernen sie
alles Uber den korrekten Umgang mit den Rohprodukten. Dabei wer-
den Grundrezepte vermittelt, eigentliches Ziel ist jedoch die individu-
elle Entwicklung von herkémmlichen Rezepten zur eigenen Kreation.

In der GroBkiiche der Mensa erfahren sie, was es bedeutet, in einem
groen Team zu arbeiten, sich in einen Arbeitsprozess zu integrieren
und Teilverantwortlichkeiten zu ibernehmen. Das effiziente Handeln
und der Umgang mit modernsten Technologien stehen hier im Vor-
dergrund.

GLEICHSTELLUNG

Der Gleichstellungsauftrag und die Umsetzung des Gesetzes wurden
in vertrauensvoller Zusammenarbeit von Gleichstellungsbeauftragter
und Geschéftsflihrung erfilllt.

15
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SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG PERSONALRAT
Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung mit Jugend- und 2 Personalratsmitglieder teilen sich geméaR Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) die Freistellung und den Vorsitz und nehmen so
Auszubildendenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte und Arbeit- die Aufgaben der Personalvertretung wahr.
gebervertreter stimmten auch im Geschéftsjahr 2016 darin (iberein,
dass die Einstellung behinderter Menschen sowie die Sicherung und Der Personalrat setzte sich Ab dem 1. Juli 2016 setzt sich der
Forderung ihrer Arbeitsplatze eine wichtige gesellschafts- und sozial- bis zum 30. Juni 2016 wie folgt zusammen: neu gewahlte Personalrat wie folgt zusammen:
politische Aufgabe ist.
Vorsitzender Bayram Aslan Vorsitzender Bayram Aslan
Vorsitzende Charlotte Barth Vorsitzende Lena Briistle
Weitere Mitglieder Christoph Meyer Weitere Mitglieder Detlef Hake
Hubert Husemann Petra Kliickmann
Vital Klassen Joachim Neumann
Lena Briistle Norbert Riisenberg
Karl Rummeny Britta Salmen

,

. [

Die Gastronomie bietet eine Fiille von unterschiedlichsten Berufsbildern.

16
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ORGANIGRAMM DES STUDIERENDENWERKS PADERBORN

VERWALTUNGSRAT GESCHAFTSFUHRUNG PERSONALRAT

Assistenz Corporate Compliance
(Rechtliche Dienste)

EDV _ Marketing-
und Offentlichkeitsarbeit

GEBAUDEMANAGEMENT GASTRONOMIE AUSBILDUNGSFORDERUNG PERSONAL
WOHNRAUMVERWALTUNG
Wohnanlagen _— Lager/Einkauf L Kindertagesstatten
Einkauf Gastronomische
Non Food | Einrichtungen
Paderborn

Gastronomische
Einrichtung
Hamm

Gastronomische
Einrichtung
Lippstadt

Stand: 2016

17



A

[N
A /nstalt des offentlichen Rechts

PALERBORN

DIt Zyén
4 d"“"ﬁ'i.l":urt—:.zﬂ.n' i
4. Bitte sommiaie

Himweis: Dig 4
Pflichtes apy "“'lr-i:rmllm.h,.. Sing
Yoriangien m:'rf.“"" Eumu!‘h:.uu..,u"'fr" o0 g
Ir ""Nblluun;,l:r “artulegnn 'hrnv.q:;r:::l‘hm Tatwsck
B0 erfordamch 8 o o ETUNgERes, " gln,
i§ &7, oites (BAfsg)
E‘:ﬁ"::;::lur:nfl it. *i:"i' Zobkniey u“cﬂlst:rl;_.r:l-:'" Entachmigen
G Falcrdy o S Fhror "ERe b
Buch Sotiatgmsatenggy, "o o H-mmur,,,'::;"”"mpm.-m Ly
Dder itz

LT 4
NGy iar Worse heifian e
i a
Y UBEr g
Aby An
ERE nacw
0 Wirdan |

B Ausbipg, E
den Besuch dw.fup:nmrmd""““sr

AVSBILILYNGSFORDERUNG

——r
iIfewas eamm'diénfinané‘ierung—in der Verwaltung

Der BAf6G- tragkann jederzeit bequem Vi
des Stuc Paderborn oder ganz ein

1
e
-

LS

o T-"" ‘

se ausgefiillt werden. Und weill man

der Nutzung der telefonischen Spre

18



A

[N
A /nstalt des offentlichen Rechts

PAPERSORN

AVFTIRAG AUSBILDUNGSFORDERUNG
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Haupteingang des Studierendenwerks Paderborn mit dem Verweis auf die Offnungszeiten. | Knapp 7.000 Antrage gingen 2016 beim Amt fiir Ausbildungsférderung ein.

Die Aufgabe des Studierendenwerks Paderborn als Amt fiir Ausbil-
dungsfdrderung ist es, mit Hilfe des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes (BAf6G) die Voraussetzungen fir die individuelle staatliche For-
derung eines Studiums zu priifen und Entscheidungen im Einklang mit
allen rechtlichen Vorschriften zu treffen. Forderungsleistungen werden
durch das Rechenzentrum Kdln ausgezahlt. Die Bezirksregierung Koln

als Fachaufsicht steht dem Amt fiir Ausbildungsforderung in der Durch-
fuhrung des Gesetzes zur Seite.

Fir Studierende der Universitat Paderborn, der Katholischen Hoch-
schule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Paderborn, der Theologischen
Fakultat, der Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) mit den Stand-

orten Paderborn und Marburg und der Hochschule Hamm-Lippstadt
Ubernimmt das Amt fir Ausbildungsférderung die Bearbeitung der
BAf6G-Antrége und steht den Studierenden als auch den angehenden
Studierenden zum Thema Studienfinanzierung beratend zur Seite.
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Weiterhin nimmt das Amt fiir Ausbildungsforderung folgende Funktionen wahr:

1. Zivilrechtliche Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen u. a. vor den Familiengerichten.

2. Durchfiihrung von Verwaltungsstreitverfahren vor dem Verwaltungsgericht Minden.

3. Festsetzung und Vollstreckung von Zwangsgeldern nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz NW.

4. Durchfiihrung von BuRgeldverfahren.

5. Erstellung von vollstreckbaren Urkunden zur Einziehung von Forderungen und Zwangsgeldern durch die Amtsgerichte.

6. Entscheidungen von Anspriichen nach § 59 der Landeshaushaltsordnung (LHO) - Stundungen, Niederschlagungen oder Erlass von Erstattungsanspriichen.
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Das Amt fiir Ausbildungsférderung ist fiir Studierende der Universitat Paderborn, der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen (Abteilung Paderborn), der Theologischen Fakultat Paderborn, der Fachhochschule der
Wirtschaft (Abteilung Paderborn und Marburg) und der Hochschule Hamm-Lippstadt zustandig.

FORDERUNGSSITUATION IM JAHR 2016 6.940 Erst- und Wiederholungsantrage (Vorjahr 2015: 7.043) wurden > Lag der Antrag mindestens zwei Monate vor Ablauf des

Das Rechenzentrum in KéIn hat im Jahr 2016 26.554.443,22 € im Jahr 2016 durch das Amt fiir Ausbildungsforderung beschieden. Bewilligungszeitraumes vollstandig und fristgerecht in der
(Vorjahr 2015: 26.198.954,21 €) an BAf6G-Leistungen zur Auszahlung Bereits im Mai 2016 wurden die BAf6G-Empfanger an die Abgabe Sachbearbeitung vor, konnte grundsatzlich passend zum
gebracht. eines Wiederholungsantrages fiir den folgenden Bewilligungszeitraum Semesterbeginn ein neuer BAf6G-Bescheid erteilt werden.

erinnert.
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VEERSICHT DER ANTRAGSZAHLEN UND DES AUSGEZAHLTEN GESAMTBETRAGS

Bescheid
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Ein positiver Bescheid zum BAf6G - eine Sorge weniger.

Jahr Antriage Ausgezahlter Gesamtbetrag
2016 6.940 26.554.443,22 €
2015 7.043 26.198.954,21 €
2014 7.409 27.546.902,33 €
2013 7.594 28.722.450,99 €
2012 7.421 27.559.689,20 €
2011 6.019 22.836.587,87 €

2010 5.425 19.224.647,18 €
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STUDIENABSCHLUSSDARLEHEN AUS DER DARLEHENSKASSE DER STUDIERENDENWERKE IM LAND NORDRHEIN-WESTFALEN (DAKA-DARLEHEN)

Das Studienabschlussdarlehen der Daka fordert finanziell bediirftige Studierende seit dem 1. Januar 2016 nunmehrin allen Studienphasen. In Hohe von maximal 12.000 € kénnen Mittel zinsfrei an Studierende vergeben werden.
Neben dem Erfordernis an einer staatlichen Hochschule in Nordrhein-Westfalen eingeschrieben zu sein und einen Sozialbeitrag an das ortliche Studierendenwerk zu entrichten, ist fiir die Gewahrung des Darlehens auch weiterhin
ein Blirge zu stellen. Zur anteiligen Deckung der Selbstkosten werden 5 % des Darlehensbetrages von der Auszahlung einbehalten. Zinsen werden nicht erhoben. 12 Monate nach der letzten Auszahlungsrate beginnt grds. die
Ruckzahlungsphase. Die monatlichen Tilgungsraten betragen 150 €. Mit einer Darlehenssumme von insgesamt 275.650,58 € (Vorjahr 2015: 177.333,00 €) wurden im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks Paderborn 40
Studierende (Vorjahr 2015: 28) im Studium finanziell unterstitzt. Finanziert wird die Darlehenskasse der Studierendenwerke in Nordrhein-Westfalen durch den Semesterbeitrag von 1 € je Studierenden.

AT L
1

Damit Studierende trotz finanziellem Engpass weiterhin konzentriert durchstarten kénnen, beraten wir zu Krediten der KfW.

KFW-STUDIENKREDIT Im Jahr 2016 wurden 85 Kreditvertrage abgeschlossen (Vorjahr2015: 73). BILDUNGSKREDITPROGRAMM

Der KfW-Studienkredit bietet grundsatzlich allen Studierenden unab- DER BUNDESREGIERUNG

hangig von Sicherheiten, vom eigenen Einkommen oder vom Einkom- Fir diese umfangreiche Beratungs- und Verwaltungstatigkeit erhalten Die Bundesregierung bietet gemeinsam mit der KfW und dem Bundes-

men oder Vermdgen der Eltern eine finanzielle Unterstiitzung. wir von der KfW-Forderbank eine Aufwandsentschadigung fiir jeden verwaltungsamt Studierenden in fortgeschrittenen Ausbildungsphasen
abgeschlossenen Kreditvertrag in Hohe von 238 €. den Bildungskredit als zinsgiinstige Férderung an. Dieser Kredit kann

Als Vertriebspartner der KW Forderbank berat und informiert das Amt neben BAfoG-Leistungen zur Finanzierung von auBergewohnlichem

fur Ausbildungsforderung Studierende tiber den KfW-Studienkredit, priift Aufwand bewilligt werden.

die vorgelegten Antragsunterlagen, Studienbescheinigungen und Legiti-

mationsnachweise und leitet die Kreditantrage an die Kf\W weiter. > Wir geben Hinweise zu diesem Kreditprogramm und legitimie-

ren die Unterschrift der Studierenden unter dem Kreditvertrag.
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AUFGABENSTELLUNG

Die Hochschulgastronomie hat die Aufgabe, ihre Gaste mit Speisen Die Géste verteilen sich auf folgende Standorte:

und Getranken zu versorgen. Dabei ist die bei weitem grofite Gaste- Universitat Paderborn,
gruppe, die der Studierenden; zusétzlich besuchen Bedienstete der BistroHotspotFrstenallee PaderbornmitHNI, HNF und Zukunftsmeile,
Universitat und auswartige Gaste die verschiedenen Einrichtungen. Hochschule Hamm-Lippstadtin Hamm,

Hochschule Hamm-Lippstadtin Lippstadt.

Das Grill|Café als Location fiir die WDR 5 Quiz Night.

DIENSTLEISTUNGSGEDANKE wahrgenommen werden und nehmen alle Wiinsche aus dem Géste-
An vielen Stellen ist es uns gelungen, uns unseren Gasten gegeniiber kreis auf. Diesen Wiinschen folgen wir gerne, wenn wir sie erfiillen
als zuverlassiger, kompetenter und stets hilfsbereiter Dienstleister konnen.

zu prasentieren. Wir arbeiten weiter daran, dass wir als Dienstleister

Fir alle Studierenden soll eine Verpflegung zu méglichst glinstigen
Preisen angeboten werden. Die Preise konnen flir diese Gastegruppe
niedrig gehalten werden, da der Verkaufspreis mit Geldern aus dem
Sozialbeitrag der Studierenden und den Zuschiissen des Landes NRW
subventioniert wird.

GASTEZAHLEN

Im Jahr 2016 konnten wir die Gastezahlen um 18,36 % (iberproportio-
nal steigern. Die Zahl der Studierenden erhéhte sich dagegen — nicht
zuletzt durch die Standorte Hamm und Lippstadt — um 4,96 %.
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ANGEBOT

Kochpaten - internationale Studierende, Bedienstete der Universitat und des Studierendenwerks Paderborn. | Andrang bei den Completos aus Chile. | Die Mensa Forum wurde von PETA als vegan freundlichste Mensa mit

Bestnote ausgezeichnet.

ANGEBOT

Unser umfangreiches Angebot ist stetigen Anforderungen unterwor-
fen. RegelmaRig passen wir das Angebot den Wiinschen unserer Ga-
ste an.

Zusatzlich gibt es viele Aktionen, die unser Angebot zusatzlich berei-
chern. Die abwechlungs- und erfolgreichen Aktionen werden wir 2017
auch auf die Standorte HotSpot, Hamm und Lippstadt ausdehnen. Be-
sonders zu erwahnen sind hier die beiden Interkulturellen Wochen,
eine im Sommer- und eine im Wintersemester des Jahres 2016. Es
wurden Rezeptvorschlage von Kochpaten gesammelt und die Speisen
zubereitet. Manch ein Rezept aus diesen Wochen ist nun fest im Spei-
seplan verankert und wird an allen Standorten zubereitet.

Unser Veganes Angebot wurde weiter ausgebaut. Zum Welt-Vegan-
Tag wurden die drei vom Paderborner Studierendenwerk eingereichten
Rezeptvorschlage von der Albert-Schweitzer-Stiftung in Berlin ausge-
wahlt, um diese allen Studierendenwerken in Deutschland als Spei-
senvorschlag fir diesen Tag zur Verfligung zu stellen. Unser Bemiihen
um das Thema vegan hat nach vorangegangenen Auszeichnungen mit
einem Stern fir die Jahre 2014 und 2015, vergeben durch PETA, dazu
gefiihrt, dass wir fiir das Jahr 2016 drei Sterne, also die Hochstwer-
tung, fir eine der veganfreundlichsten Mensen erhalten haben.

Im Juni 2016 haben wir den WOK-Stand der Mensa Academica in eine
Speisenausgabe umgewandelt. An dieser Ausgabe ist nun die Meni-
Linie ,mensa vital“ des Deutschen Studentenwerkes fiir die Gaste zur

festen Anlaufstation geworden und erfreut sich eines hohen Zuspruchs.
Das Speisenangebot der Mensula hat sich zu Beginn des Jahres 2016
von der kleinen a la carte-Karte hin zu einem AuswahImenti verandert.

Das Erlernen der Zubereitung ist fir die in der Kiiche der Mensula
eingesetzten Auszubildenden vertieft worden. Daneben konnten wir
sowohl die Gastezahlen als auch den Umsatz steigern.

Der bereits im Jahr 2015 zum Wintersemester eingestellte Verkauf von

Tabakwaren und Gruflkarten im Ladchen zeigte im Jahr 2016 seine
gewiinscht positiven Auswirkungen.
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Die neue Mdblierung im Grill|Café kommt bei den Studierenden gut an.

INTERNE PROZESSE

Nicht nur das nach auBen hin fiir jedermann erkennbare Angebot ist
einem stetigen Wandel unterlegen, auch intern wird verbessert, was
als verbesserungswiirdig in den Fokus riickt. Das gesamte Einkaufs-
verhalten der Arbeitsgemeinschaft aller Studierendenwerke in NRW
und Osnabriick steht auf dem Priifstand. Hier ist ein vielverspre-
chender Prozess angestoften worden.

Das im Jahr 2015 eingefiihrte Autoload-Verfahren der Delicard wurde
im Jahr 2016 aktiv beworben und weiter ausgebaut.

Sichtbar fur die Gaste ist die Umstellung unserer Berufswasche. Im
Bistro HotSpot an der Flirstenallee in Paderborn, in der Mensa Atrium
in Lippstadt, in der Mensa Basilica in Hamm und in allen Einrichtungen
am Standort der Universitat Paderborn werden jetzt gleiche Modelle

der Berufswasche eingesetzt. Auffallig sind die neuen Kasacks der
Ausgabe-, Kassen- und Servicedamen. Anfangliche Bedenken gegen
das neue Design verflogen bereits am Tag der Umstellung, da die Da-
men gleich Komplimente aus dem Kreise der Gaste entgegen nehmen
konnten.

INVESTITIONEN

Das Jahr 2016 startete mit einem neu gestalteten Ausgabebereich der
Mensa Academica. Griine Farbe, z. B. an den S&ulen, Wandfliesen im
Hintergrund an der vormals gestrichenen Wand und die ein oder ande-
re neue Abdeckung an Wanden und Liftungstechnik wurden teilweise
bestaunt, aber von vielen Gasten auch Uberhaupt nicht bemerkt.

In der Kiiche der Mensa Academica ist seit Januar 2016 ein Schnell-
abkuhler im Einsatz. Dieses Gerat erlaubt den Kochen veranderte Ar-

beitsprozesse, welche die praktische Arbeit erleichtert und unseren
grundsétzlich sehr hohen Qualitatsanspruch wieder einen grofRen
Schritt weiter gebracht haben.

Im Bistro HotSpot hat die Museumsleitung einen defekten Convekto-
maten gegen ein neues Gerat getauscht und zusatzlich einen Steamer
angeschafft. Diese Investitionen ermdglichen dort nun eine schnellere
Speisenzubereitung oder —fertigstellung. Der neue Arbeitsablauf lasst
eine haufigere Zubereitung von kleinen Mengen zu, was an der
Frische deutlich merkbar ist.

Im Herbst 2016 bekam das Grill|Café eine neue Mdblierung. Lounge-
Mobel laden nun zum Verweilen ein; in den anderen Bereichen wurden
die Tische und Stiihle erneuert. Dadurch wurde das Bild des Gast-
raumes sehr positiv verandert.

26



A

[N
A /nstalt des offentlichen Rechts

PAPERSORN

ES GIBT VIEL MEHR ZU BERICHTEN!

Der Veranstaltungsservice erreichte eine neue Rekordzahl. Es wurden rund 1.400 Veranstaltungen versorgt - vom Fingerfood iiber Meniis bis hin zu Galabuffets fiir mehrere hundert Personen.

Im Marz haben zwei Auszubildende des Studierendenwerks Paderborn
an dem jahrlichen Wettbewerb der Auszubildenden der Studierenden-
werde NRW und Osnabriick in Siegen teilgenommen. Beide haben
Paderborn wieder gut présentiert. Drei Teilnehmer wurden platziert,
Platz zwei ging an Paderborn.

Im August stellte das Studierendenwerk zusatzlich zu den beiden re-
gelmaRig angebotenen Ausbildungsplatzen im Beruf des Kochs dort
noch einen dritten Auszubildenden ein. Dieser zusétzliche Platz wurde
fur einen Fliichtling geschaffen.

Im Oktober veranstalte der ASTA die erste ,Mensa Party* in der Mensa

Forum. Die gemeinsame Planung von ASTA, Universitat und Studie-
rendenwerk war von Anfang an nicht auf einen Abend ausgerichtet,
sondern sollte zukunftsorientiert in ein Konzept einflieBen. Dieses
Konzept sollte dann anderen Veranstaltern, so z. B. den verschie-
denen Fachschaften, zur Verfligung gestellt werden, damit diese
selbst ihre Partys in der Mensa Forum durchfiihren kénnen. Die maxi-
mal 700 méglichen Eintrittskarten waren blitzschnell verkauft und die
aufwendige Planung miindete in einer klasse Party. Der Weg wird fir
das folgende Jahr weiter verfolgt.

Ganzjahrig wurde in den Kiichen unserer Mensen Academica und Fo-
rum taglich das Mittagessen fir die Flichtlingsunterkunft in Staumiihle
zubereitet, Friihstiick und Abendessen wurde vor Ort zusammenge-
stellt. Es galt, diese 400 - 900 Personen an allen Tagen des Jahres
zu verpflegen.

Das gastronomische Team des Studierendenwerks hat dieses stets
gerne und gut geleistet, auch wenn z. B. Tage wie Ostern und Weih-
nachten anstanden. So weit wie moglich, wurden die Wiinsche der
Bewohner beriicksichtigt, z. B. gab es im Fastenmonat Ramadan Friih-
stlick um 4:00 Uhr und warmes Abendessen gegen 22:00 Uhr.
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Blick auf die Wohnanlage Vogeliusweg direkt am Campus der Universitat Paderborn. | Mit dem Web-Portal ,Wohnraum fiir Studierende in Paderborn“im responsive Web-Design haben Studierende immer einen direkten Zugriff
auf freie Wohnungen im Wohnungsmarkt. | Paderborn hat iber 150.000 Einwohner. Die Leerstandsquote des Wohnraums betrug 2016 0,04 %.

Das Studierendenwerk Paderborn verwaltet insgesamt 1.512 Wohn-
platze fiir Studierende. Die Wohnanlagen befinden sich an den Stand-
orten Paderborn, Hamm und Lippstadt. Im Angebot sind sowohl Wohn-
platze in 4er-WGs als auch Ein- und Zwei-Zimmerapartments. Die
Mieten, derzeit noch incl. Nebenkosten, liegen zwischen 215 € fiir ein
Zimmer und 470 € fir ein Zwei-Zimmerapartment. Das Studierenden-
werk wird die Mieten Zug um Zug durch umfangreiche UmbaumalRnah-
men auf Grundmieten zzgl. Nebenkosten umstellen, so dass hier eine
gerechtere Abrechnungsweise fiir den einzelnen Studierenden ermog-
licht wird.

Die Wohnanlagen des Studierendenwerks Paderborn zéhlen zu den

=l e ]

wichtigen Bestandteilen der sozialen Forderung fiir Studierende und
gehdren zur Infrastruktur des Universitatsstandorts Paderborn und der
HSHL. Sie sind u. a. die Grundlage, um das Studium konzentriert durch-
fuhren zu kénnen. Studierende haben die Mdglichkeit, 6 Semester dort
zu wohnen.

Der Einkauf von Energie aus Wasserkraft seit Juli 2013 war ein wei-
terer wichtiger Schritt fur die Nachhaltigkeit des Energieverbrauchs.
Jahrlich wird damit bei den Paderborner Wohnplatzen fir Studierende
ein AusstoB von 579 Tonnen CO? eingespart. Verstarkt wurde bei den
Erneuerungen der Gebaudetechnik darauf geachtet, umweltfreundliche
Warme- und Stromverbraucher einzubauen. AuBerdem konnte der Ein-

bau von BHKW’s und PV-Anlagen eine weitere Optimierung des Ener-
gieverbrauchs realisieren.

Erfreulicherweise konnte das Studierendenwerk PB in den letzten Jah-
ren keinerlei Leerstande in der Vermietung verzeichnen.

Die statistischen Zahlen bilden sich wie folgt ab: 43 % der Studieren-
den in Paderborn kommen direkt aus Ostwestfalen-Lippe, 28 % aus
dem restlichen Nordrhein-Westfalen. Lediglich 30 % der Studierenden
wohnen in Paderborn. Die tbrigen 70 % auRerhalb der Stadtgrenzen im
Umland.
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WOHNANLAGEN AM STANDORT PADERBORN

Wohnanlage Peter-Hille-Weg 11 mit 181 Wohnplatzen. | Wohnanlage Peter-Hille-Weg 13 mit 205 Wohnplatzen.

WOHNANLAGE PETER-HILLE-WEG 11

Nachdem 2015 bereits energetische Sanierungs- und Baumanahmen
wie z. B. neue Bader und Kiichenzeilen fiir 18 Zimmer im Terrassen-
haus oder der Einsatz eines modernen BHKW'’s durchgefiihrt wurden,
hat sich das Studierendenwerk Paderborn 2016 dazu entschlossen,
das Gebdude PHW 11 innen komplett zu sanieren. Die veralteten
Wohnformen der Gemeinschaftskiichen haben sich in den letzten
Jahren als nicht mehr praktikabel herausgestellt. Im laufenden Jahr
wurden somit umfangreiche Planungen durchgefihrt. Durch anteilige
Landesmittel wird die Umsetzung der Planungen fiir 2017 erméglicht.

Die Zimmer erhalten jeweils ein neues modernes Bad, eine eigene
kleine Kiichenzeile sowie neue Méblierung.

Aufgrund des mangelnden Brandschutzes werden samtliche Hausin-
stallationen in diesem Zuge erneuert.

Aus den Gemeinschaftskiichen werden Studierendenzimmer, so dass
hier ein zuséatzliches Kontingent von 24 Wohnanlagenplatzen entsteht.

WOHNANLAGE PETER-HILLE-WEG 13
Zur weiteren energetischen Optimierung wurde auch hier ein BHKW im

Berichtsjahr eingebaut. Hierdurch werden zusammen pro Jahr ca. 94
Tonnen CO?eingespart.

Auch das Geb&ude PHW 13 wird fur die Jahre 2018/2019 in die Sanie-
rungsmalnahmen einbezogen. Analog dem Gebaude PHW 11 erfolgen
bereits vorbereitende Planungen. Die Beantragung der Landesmittel ist
fur2017 angestrebt.
> Nach der Sanierung wird es im PHW 13 dann 27 zusatzliche
Wohnanlagenplatze geben.
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VOGELIUSWEG

Die Wohnanlage mit 453 Zimmern am Vogeliusweg beweist weiter-
hin, dass mit ihr ein marktgerechtes Wohnungsangebot vorhanden ist.
Sowohl die glinstige Lage nahe dem Campusgelande, als auch ihre
groRzlgigen Griinflachen und die aufgelockerte Struktur der Baukorper
machen sie zu einer interessanten und attraktiven Wohnanlage.

Das Angebot des Studierendenwerks bietet derzeit Wohneinheiten fiir 4
Studierende (4 Zimmer, Bad/WC, Kiiche, Gaste-WC), fiir 2 Studierende
(2 Zimmer, Bad/WC, Kiiche) und Ein-Zimmerapartments mit Kiiche und
Bad/WC.

Auch in der Wohnanlage Vogeliusweg hat sich die Wohnform des Einzel-
apartments durchgesetzt.

= Fiir das Bauprogramm 2017 wurden energetische Manahmen
fir das Gebaude 23 und die Kernsanierung der Gebaude 17, 19,
21im Jahr 2016 in die Planung aufgenommen.

= Die energetische Sanierung der Fenster, Fassaden und des
Dachraums wird nach der aktuellen ENEV durchgefihrt.

= |nden Gebauden 17 -21 werden die Hausinstallationen erneuert,
neue Bader eingebaut und neue Mébel angeschafft.

= Jedes Zimmer erhélt eine eigene Kiichenzeile. Durch den Weg-
fall der Gemeinschaftskiichen werden in dieser Hausgruppe 14
zusétzliche Wohnanlagenplatze geschaffen.

= Die gesamte Hausgruppe erhalt eine warmegedammte Fassade.

Im Zuge der Gesamtplanung der SanierungsmaBnahmen hat das Stu-
dierendenwerk verstarkt auf die zusatzliche eigenstandige Stromerzeu-

gung wert gelegt. Diesbezlglich wurde der Auftrag zur Montage einer
PV-Anlage auf den gesamten Dachflachen der Wohnanlage erteilt. Die
Ausfihrung erfolgtin 2017.

Die Nachfrage seitens der Studierenden iiber verflighare Wohnanlagen-
platze war der Ausloser fiir einen Erweiterungs-Neubau im Vogeliusweg
23 a+b. Das Wohnungsbauférdergesetz erméglichte eine zinsgiins-
tige Finanzierung. Auf dem Grundstiick Vogeliusweg ergibt sich auf den
freien Grinflachen die Moglichkeit, ein Gebaude mit 79 Bettenplatzen
einzuplanen. Auch hier werden vorwiegend Einzelapartments mit eige-
nem Bad und Kiichenzeile entstehen.

> Das Geb&ude wird nach neuem Stand der ENEV gebaut.
Der Baubeginn wird im Mai 2017 sein.

Der Baumbestand der 1996 fertiggestellten Wohnanlage hat sich inzwischen prachtig entwickelt.
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Wohn- und Géstepark Mersinweg mit 237 Wohnplatzen fir Studierende. | Wohnanlage Alois-Fuchs-Weg mit 239 Wohnplatzen.

MERSINWEG ALOIS-FUCHS-WEG
Der Wohn- und Géstepark Mersinweg enthalt mittlerweile 237 Wohn- Der Wohn- und Géstepark Mersinweg ist ein Komplex aus 5 Hdusern ~ Auf einer Grundflache von gut 9.000 m?entstanden 239 funktionale
platze in Einzel-, Zwei- sowie Drei-Zimmerapartments fiir Studierende in unmittelbarer Nahe zur Universitat und zum Einkaufszentrum Siid- Wohnplatze fiir Studierende. Die Wohnanlage Alois-Fuchs-Weg ist ca.

sowie die Verwaltung des Studierendenwerks. Wohnplétze im Gebau- ring. Gute Busanbindungen (iber die Linien 4, 9 und 58 sowie lber 10 FuB-Minuten vom Campus der Universitat Paderborn entfernt.
deteil D kdnnen auch von Blirgern der Stadt Paderborn im Rahmen die Universitatslinie garantieren den Bewohnern eine hervorragende
eines integrativen Wohnprojekts von ,Jung und Alt* genutzt werden. Mobilitat. > Aufgrund der hohen Nachfrage ist eine Vollvermietung ge-

Die Wohninteressierten miissen mindestens 60 Jahre alt sein und ei- geben.

nen Wohnberechtigungsschein besitzen.
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WOHNANLAGEN STANDORTE DER HOCHSCHULE HAMM-LIPPSTADT

LOFTS IM ZENTRUM IN HAMM

In der Hammer Innenstadt wurde das seit Jahren leerstehende Objekt
an der Museumsstrae/Ecke Briderstrale zu neuem Leben erweckt.
In dem zuletzt von der Stadtverwaltung Hamm genutzten Geb&ude
entstanden 55 groRziigige Einzel- und 22 ebenso gerdumige Doppel-
apartments zwischen 22 und 50 m?in optimaler innerstadtischer Lage.
Beheizt wird das Geb&ude durch eine moderne Luft-Warme Pumpen-
anlage.

UNIONSTRASSE LIPPSTADT
Eingebettet zwischen Blumenwiese, Ligusterhecken und dem kleinen
Flisschen Weihe entstand Ecke Unionstrae und Konrad Adenauer-

Ring eine 3-geschossige Wohnanlage mit 49 Doppel-Apartments flr

Studierende. Die moblierten Apartments haben eine Wohnflache von
ca. 45 m?. Alle Apartments im Erdgeschoss wurden barrierefrei ange-
legt.

> Als Warmeerzeugung wurde eine Warmepumpenanlage

Wasser-Sole installiert. Damit wird auch in dieser Wohnan-
lage des Studierendenwerks ein Beitrag zum Thema ,Nach-
haltigkeit” geleistet.

Die Nahe zu Campus und Innenstadt sowie eine gute Bus- und
Bahnanbindung machen den Standort perfekt fiir das studentische
Wohnen.

Die Wohnanlagen UnionstraRRe in Lippstadt und Lofts im Zentrum in
Hamm sind voll vermietet. Trotzdem ist es sinnvoll, sich auf die Warte-
liste setzen zu lassen: Studienbedingt kommt es in den Wohnanlagen
immer wieder zu Ausziigen, so dass Wohnplatze fiir die Neuvergabe
frei werden.

ONLINE-PRIVATZIMMERBORSE

Um Uber die eigenen Anlagen hinaus Wohnplatze fur Studierende zu
gewinnen, betreibt das Studierendenwerk Paderborn fiir die Hoch-
schulstandorte Hamm und Lippstadt eine Online-Privatzimmerbérse
auf der eigenen Internetseite. Vermieter kénnen dort ihre Angebote
kostenlos online stellen.

Uniansirallg

Lofts im Zentrum: Ansprechende Gestaltung eines Bestandsgebaudes mit individuellen Wohnungsschnitten. | Wohnanlage Unionstrae mit 49 Doppelapartments fiir 2er-WGs.
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TECTUM GmEH BOARDINGHOUSE CAMPUS LOUNGE

Auch im Jahr 2016 bewegte sich viel im Boardinghouse Campus Lou-
nge. Zu Beginn des Jahres gab es einen personellen Wechsel in der
Leitung. Herr Stefan Laskowski, bisher Betriebsleiter des Grill|Café
des Studierendenwerks, Ubernahm im Januar 2016 zusatzlich die
Fiihrung des Hauses. Zunachst wurden einige betriebliche Ablaufe
angepasst, besonders die Zusammenarbeit mit dem Studierenden-
werk wurde wieder intensiviert. Um die Orientierung im Haus zu ver-
bessern wurden die offentlichen Bereiche gastfreundlicher gestaltet

N

dmpm g .

* * X S crpcep e

Das neu gestaltete Logo findet seinen Platz im Haus. | Tagung in der Campus Lounge. | Der neue Eingangsbereich mit Self CHECK-IN Terminal garantiert Gasten 24 Stunden Zugang.

und neue Wegweiser angebracht. AuRerdem wurde ein moderner
24h-Self CHECK-IN Terminal im Eingangsbereich des Boardinghouse
installiert. Dieser ersetzt den alten Schllsselkasten und ist fiir den
Gast in mehreren Sprachen verfiigbar.

Die bekannten Gastmappen wurden durch moderne ,Suite Pads” er-

setzt. Dies sind kleine Tablets, die es dem Gast ermdglichen sich zu
jeder Tages- und Nachtzeit (iber die Gegebenheiten im Haus und der

Umgebung zu informieren. Aullerdem kdnnen die Gaste der Rezepti-
on Fragen stellen, Verlangerungsnéchte- oder den nachsten Aufent-
halt buchen. Eine weitere wichtige Funktion der ,Suite Pads” ist der
Feedback-Button. Die Installation von Smart-TV in allen Apartments
ist fiir die Zukunft geplant und komplettiert die moderne Ausstattung
der Apartments.

s W
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INTERKVLTURELL

1. interkulturelle Kochpatenaktion vom 23. bis 25. Mai 2016 in der Mensa Academica. -
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Die Internationalisierung der Hochschulen hat nicht nur auf Studium, Lehre und Forschung einen Einfluss, sondern auch auf das Campusleben. Studienanfanger aus dem Ausland verfiigen bei ihrer Einreise zumeist noch nicht

uber umfassende Deutschkenntnisse. Von den 20.300 Studierenden der Universitat Paderborn sind 7 % internationale Studierende. Die meisten kommen aus Asien, gefolgt von den europdischen Nachbarstaaten (Stand Dezem-

ber2016). Auf dem Doppelcampus der Hochschule Hamm-Lippstadt sind es (iber 8,5 %. Die meisten kommen aus der Tiirkei, Kamerun oder Italien.

Das Studierendenwerk Paderborn arbeitet eng mit dem In-
ternational Office der Universitat Paderborn zusammen. Es
stellt ein Kontingent von Wohnplatzen fiir Austauschstudie-
rende bereit und vermittelt die von den Outgoings frei gege-
benen Zimmer.

Zum International Office der Hochschule Hamm-Lippstadt
besteht ebenfalls Kontakt, so dass bei Bedarf in Hamm und

Lippstadt auch ein Kontingent entwickelt werden kann.

KOCHPATEN INTERKULTURELL
Unter dem Aktionstitel ,Kochpaten gesucht!* werden internationa-
le Studierende und Beschéftigte der Universitat Paderborn und des
Studierendenwerks aufgefordert, typische traditionelle oder moderne
Gerichte ihrer Heimat als Rezept bei der Hochschulgastronomie ein-
zureichen. Das Team der Mensa priift diese auf ,mensatauglich* und
sucht entsprechende Gerichte fir die Zubereitung aus. In 2 interkultu-
rellen Wochen werden die Gerichte den Gésten der Mensa vorgestellt.
Die Kochpaten werden zu den Aktionstagen eingeladen. Sie verkosten
gegenseitig ihre Gerichte und tauschen ihre Eindriicke aus. Gerichte,
die den besonderen Zuspruch der Mensagaste bekommen, werden in
den generellen Speiseplan mit aufgenommen. In Speiseplan und Leit-
system werden sie durch die jeweilige Landesflagge kenntlich gemacht.
Insgesamt beteiligen sich bisher 16 Nationen.

VERANSTALTUNGEN
Das Grill|Café steht den Studierenden, Fakultaten und Bedienste-
ten der Universitat Paderborn in den Abendstunden fiir frei planbare
Events und Feiern aller Art zur Verfugung. Hier finden z. B. Karaoke
Nights, Kickerabende und landerbezogene Veranstaltungen statt, aber
auch einfache Fachschafts Partys. Die Veranstaltungen werden von
Studierenden und studentischen Gruppen organisiert und gestaltet.

Kulturarbeit er6ffnet Wege der interdisziplindren Zusammenarbeit und
gibt den Studierenden die Mdglichkeit ,Soft Skills* wie Teamfahigkeit,
Organisations- und Improvisationstalent zu trainieren. Kommunikative
Prozesse fiihren zur Integration der beteiligten Gruppen und wirken
sich langfristig positiv auf das gemeinsame Lernen, Arbeiten und Zu-
sammenleben aus.

36




A

[N
A /nstalt des offentlichen Rechts

PAPERSORN

Sommerféstin derM -Kunigunde.
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Die Kindertagesstatte MS-Kunigunde, in Form eines Schiffs gebaut,
liegt eingebettet in die Studierendenwohnanlage Vogeliusweg, seit
1994 in Paderborn vor Anker. In sechs altersgemischten Gruppen wer-
den hier insgesamt 100 Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren
betreut.

Ein Team von insgesamt 26 p&dagogischen Fachkréaften und hauswirt-
schaftlichen Mitarbeiterinnen sorgen fiir das seelische und leibliche
Wohl der Kinder.

In erster Linie bietet die Kindertagesstatte den Kindern studierender
Mtter und Vater Betreuungsplatze an, aber auch Bedienstete der Uni-
versitat Paderborn und Eltern aus dem Umfeld haben die Méglichkeit,
ihr Kind hier betreuen zu lassen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Universitat kommt es zu viel-

KINPERTAGESST A TE MS-KUNIGUNDE

Blick in die AuBenanlage der MS-Kunigunde. | Eingang der Kindertagesstatte.

faltigen Synergien, die sich bereichernd auf den Alltag der Kinder aus-
wirken. Viele Projekte (z. B. im Bereich Mathematik, Sport, Medienwis-
senschaften, etc.) werden gemeinsam mit Studierenden, aber auch mit
Bediensteten der Universitat Paderborn durchgefihrt.

PADAGOGISCHE ARBEIT

Neben den Aktivitaten, die taglich in den Gruppen stattfinden, bieten
wir den Kindern ibergreifende Arbeitsgemeinschaften zu verschie-
denen Themen an. Die Kinder kénnen entsprechend ihres Entwick-
lungsstandes aus unterschiedlichen Angeboten auswahlen und daran
teilnehmen.

MUSIKGRUPPEN

Jeden Donnerstag finden bei uns verschiedene Musikgruppen statt.
Frau Karin Henkemeier leitet zwei Musikgruppen fiir Kinder ab 4 Jahren
und zwei Eltern-Kind-Singgruppen fiir Kinder ab dem 18. Lebensmonat.

BEGEGNUNG
Seit April 2006 arbeitet die Kindertagesstatte in einem generations-

ubergreifenden Projekt mit dem Altenzentrum St. Veronika/St. Anto-
nius zusammen. Durch Spiele, Lieder, Bastelangebote, Bewegungs-
stunden und Erzahlrunden kommen die Kinder mit &lteren Menschen
zusammen und lernen von- und miteinander.

DIE WELT DER MATHEMATIK

Neben unseren eigenen Férderangeboten, erméglicht es uns Frau Dr.
Dorothea Backe-Neuwald, in die Welt der Zahlen an der Universitat
Paderborn einzutauchen. Studierende ihres mathematikdidaktischen
Seminars bieten unseren Kindern auf verschiedenen Ebenen (durch
Spiele, Bilderbiicher, Gesprache, etc.) das Kennenlernen und Ausein-
andersetzen mit den Zahlen an und vermitteln dadurch den Kindern
die Freude an der Mathematik.
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> ,BaSiK*

Seit August 2016 verwenden wir fir die Erfassung kind-
licher Sprachkompetenzen das neue entwicklungs- und
prozessbegleitende Beobachtungsverfahren ,BaSiK*
von Renate Zimmer. Dieses Beobachtungsverfahren er-
maoglicht den Erzieherinnen eine differenzierte Beurtei-
lung der Sprachkompetenzen im Alltag der Kinder.

SOMMERFEST

Am 2. Juli 2016 wurde in der Kindertagesstatte MS-Kunigunde ein
,Festival der Sinne" gefeiert. Bei verschiedenen Attraktionen wie
z. B. einer Duftexpedition, einer Geschicklichkeitsrallye, einem FuR-
Wellness-Pfad, Geschmacksexplosionen, in der Hér-Oase und bei op-
tischen Phanomenen konnten grofRe und kleine Gaste ,sinnvolle” Ex-
perimente ausprobieren, ihre Sinne (berlisten und scharfen und dabei
auf Entdeckungstour gehen.

TK-CAMPUSLAUF DER UNIVERSITAT PADERBORN
Anlasslich des fiinfjahrigen Jubildums des TK-Campuslaufs sind in
diesem Jahr erstmalig unsere Kinder bei den 250 m oder 950 m Laufen

e B

.
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Attraktionen beim Sommerfest. | Das Team bewirtete die Gaste mit einem grofen Kuchenbuffet. | Das Kinderschminken ist immer sehr beliebt.

gestartet. Begleitet von den Eltern und Maskottchen der Uni Baskets
und der Universitét, liefen alle 31 gestarteten Kinder iber die Ziellinie.
Angefeuert wurden die Lauferinnen und Laufer von den Erzieherinnen
und Eltern der Kita MS-Kunigunde. Alle teilnehmenden Kinder beka-
men als Anerkennung fir ihre Leistung eine Medaille Uberreicht.

WAFFELBACKEN

Im Dezember wurden mit Hilfe der Eltern wieder Waffeln im Mensa-
Foyer auf dem Campus der Universitat Paderborn verkauft. Der Erlos
der Einnahmen (insgesamt 930 €) wird fiir die Anschaffung einer neu-
en Wassermatschanlage fiir die Kinder verwendet.
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Eingangsbereich der Kita-Unizwerge. | Brigitte Driike - Leiterin Personalwesen und Kindertagesstétten, Carsten Walther - Geschéftsfiihrer und Marina Paduch - Betriebsleiterin Uni-Zwerge begriiRten die Gaste bei der Erdffnung.

Mit der Einrichtung der Kita Uni-Zwerge wurden zunachst 45 neue
Betreuungsplatze fiir Kinder von Studierenden, Bediensteten der
Universitat Paderborn und fiir Kinder aus dem Umfeld geschaffen.

INBETRIEBNAHME EINER ZWEITEN KITA AUF DEM CAMPUS
DER UNIVERSITAT PADERBORN

Pinktlich zum Kindergartenjahr 2015/2016 nahm das Studierenden-
werk Paderborn eine zweite Kindertagesstatte, die Kita Uni-Zwerge,

in Betrieb. Durch bauliche Verzdgerungen erfolgte der Start am
1. August 2015 jedoch nicht, wie geplant, in dem neuen Gebaude der
Kita, sondern zunachst mit einer Gruppe in der Kita MS-Kunigunde
des Studierendenwerks Paderborn.

> Am 1. Februar 2016 konnte die neue Kindertagesstatte am
Pohlweg 45 a auf dem Campus der Universitat Paderborn
bezogen werden.

Auf einer Grundflache von ca. 2.350 m? entstand am Pohlweg eine
moderne Einrichtung. Die Gruppen sind &uBerlich in der Farbgebung
der architektonischen Hiille gut zu erkennen: Die Signalfarben um-
fassen die groflen nach Siiden gerichteten Fensterfronten der Haupt-
raume der Gruppen.

Bauherrin der Einrichtung ist die Universitat Paderborn, betrieben wird
sie von einem 11 kopfigen Team des Studierendenwerks Paderborn.
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Das Team der Kita Uni-Zwerge rund um Marina Paduch. | Bei der Ausrichtung des Buffets zur Einweihung wurden die Vorlieben der Kinder durch den Cateringservice besonders beriicksichtigt.

Die Raumlichkeiten sind mit hellen Mdbeln und je einer eigenen
Kiichenzeile mit niedriger Arbeitsplatte ausgestattet. Darliber hinaus
hat jede Gruppe einen Neben- und einen Schlafraum. Die groRzii-
gigen Wasch- und Toilettenrdume mit Wickelkommode sind auf den
Bedarf von 45 Kindern im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt
eingestellt. Ein langes Waschbecken mit wellenférmiger Front 1adt
nicht nur zu Wasserspielen ein, sondern gestattet durch unterschied-
liche Hohen von Front und Armatur auch kleinen Kindern groRtmaog-
liche Selbststandigkeit.

Komplettiert wird die Einrichtung durch eine ca. 60 m? groe Mehr-
zweckhalle zum Turnen und Feiern sowie eine zentrale Kiiche, in der
die Speisen fir die Kinder frisch im Hause zubereitet werden. Weitere

Biiro- und Personalraume schliefben sich an.

Gleichermafen phantasie- und reizvoll wurde die AuBenanlage gestal-
tet. Das am Hang gelegene Grundstiick bietet unterschiedliche Ebe-
nen mit Spielhausern, Klettergeriist, Vogelnestschaukel und Rutsche.
In den Sandspielplatz wurde ein Wasserspielplatz integriert.

MAXITREFF

Im Maxitreff haben alle Kinder ab vier Jahren Gelegenheit, sich bei
verschiedenen padagogisch geplanten Aktionen durch die Fachkrafte
naher kennenzulernen. Die Maxikinder durften bereits die Universitat
besuchen und im Bereich Chemie experimentieren.

TAG DER OFFENEN TUR

Am 19. November 2016 fand in unserer Kita ein Tag der of-
fenen Tir statt. Alle Eltern, GroReltern, andere Familienmit-
glieder und Interessierte aus dem Umfeld, hatten Gelegen-
heit unsere Kita naher kennenzulernen. Neben einem Film
zum Tagesablauf und einem Informationsstand zu unserem
padagogischen Ansatz, konnten sich alle Interessierten in
personlichen Gesprachen informieren. Des Weiteren haben
alle die Gelegenheit genutzt, sich bei einer Tasse Kaffee und
einer selbstgebackenen Waffel iber den Alltag der Kita aus-
zutauschen.
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT DES STUDIERENDENWERKS PADERBORN

GemaR Ziffer 5.2 des Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein - Westfalen berichtet die Geschaftsfiihrung iiber die
Corporate Governance des Studierendenwerks Paderborn in Bezug
auf das Geschéftsjahr 2016

1. Grundsatz
Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein - Westfa-
len wird von dem Studierendenwerk Paderborn angewendet. Gemaf
Ziffer 5.2 des Kodex gibt die Geschaftsfihrung fiir das Studierenden-
werk Paderborn in Bezug auf das Wirtschaftsjahr 2016 die nachfol-
gende Governanceerklarung ab.

2. Governanceerklarung der Geschéftsfiihrung
Die Geschaftsfilhrung erklart, dass im Geschaftsjahr 2016 grundsatz-
lich den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde .

Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Studierendenwerks
Paderborn wurde aus sachlichem Grund ausschlieRlich in folgenden
Punkten von dem Kodex abgewichen :

a.GemaR § 8Abs. IV S. 1 STWG bestand die Geschaftsfiihrung entge-
genZiffern3.1.1-3.1.3 PCGK aus einer Person.

b. Ziffern 3.4.1 - 3.4.3, 3.6.1 bis 3.6.2 PCGK kamen nicht zur Anwen-
dung. Die genannten Vorschriften legen andere Mechanismen der
Entscheidungsfindung iiber die Vergiitungshohe und die tibrigen Re-

gelungsinhalte der Geschaftsflihreranstellungsvertrage zugrunde als
bei den Studierendenwerken. Insbesondere wird auf § 8 (1) STWG
NW hingewiesen (Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehérde).

[
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Ziffer 3.4.5 PCGK: gilt mit der MaRgabe, dass die Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung einer etwa bestehenden gesetzlichen Verpflichtung
zur Offenlegung ihrer Vergiitung in Abstimmung mit der Rechtsauf-
sichtsbehdrde nachkommen.

. Ziffer4.3.1 1. Absatz PCGK fand keine Anwendung, da im Einzelfall

nach entsprechender Beschlusslage dem Vorsitzenden ein Alleinent-
scheidungsspielraum in der Praxis eingeraumt wird.

.Die zZiffern 4.4 ,4.4 1,4.4.2 und 4.4 .3 PCGK wurden nicht ange-

wandt, da die GremiumsgroéRe keine Bildung von Ausschiissen erfor-
dert. Insofern wurde den Empfehlungen nicht entsprochen .

. Ziffer 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke,

sondern auf die Rahmenbedingungen von groBeren Unternehmen in
Privatrechtsform zugeschnitten und wurden daher nichtangewandt.

. Ziffer 5.1.4 PCGK gilt mit der MaRgabe, dass sich die Berichtspflich-

ten. nichtnach § 90 AktG, sondern nach dem StWG NW i.V.m. den
einschlagigen Vorschriften der Satzungen richten.

. Ziffern 6.2.1 PCGK fand keine Anwendung, da die berufsrechtlichen

Vorschriften der Wirtschaftspriifer zur Sicherung der Objektivitat und
Unabhéangigkeit einvernehmlich als ausreichend betrachtet werden.

. Ziffer 6.2.3 PCGK fand keine Anwendung, soweit der Verwaltungsrat

das Studierendenwerk aufgrund der gesetzlichen Regelung in den
genannten Fallen nicht vertreten kann.

. Das Studierendenwerk Paderborn ist an der Tectum GmbH als al-

leiniger Gesellschafter beteiligt. Es handelt sich um eine kleine Ka-
pitalgesellschaft, die im Schwerpunkt Dienstleistungen im Bereich
Boarding (Beherbergung) durchfiihrt. Aufgrund der geringen GréRe
des Unternehmens wird insoweit von einer Anwendung des Kodex
abgesehen. Ferner ist das Studierendenwerk Paderborn an der

Wohn.- und Gastepark GmbH als alleiniger Gesellschafter beteiligt.

Auch hier wird wegen der geringen Gr6f3e von der Anwendung des

Codex abgesehen.

Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit
Flhrungspositionen stellen sich im Geschéftsjahr 2016 wie folgt dar:

Weiblich | Mannlich

1 Verwaltungsrat

bis 07.11.2016 4 6

ab08.11.2016 3 7
2 Geschaftsfilhrung 0 1
3 Abteilungs -/ Bereichsleiter/in 6 9
4 Sonstige Fuihrungskrafte u. Stellv. v. 3
€ | bis07.11.2016 10 16
&
£ [ab08.11.2016 9 17
(O]
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Begriindung fiir die Abweichung von den Empfehlungen des Kodex: Die dargestellten Anteile bei der
Geschlechterverteilung in Fiihrungspositionen resultiert daraus, dass die betreffenden Positionen grofiten-
teils bereits seit Jahren besetzt sind. Die Besetzung des Verwaltungsrates erfolgte nach Malgabe des Stu-
dierendenwerksgesetzes a. F. fiir eine Amtsperiode von zwei Jahren (die reguldram 31.03.2017 endet.) Zum
7. November 2016 schied ein weibliches Mitglied aufgrund ihrer Exmatrikulation aus, als Vertreter riickte ein
méannliches Mitglied nach.

Paderborn, den 1. Februar 2017 gez. Carsten Walther

Geschéftsfihrung

3. Governanceerklarung des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat schliet sich gem. Beschluss vom 13.02. 2017 der vorstehenden Governanceerklarung
der Geschaftsfihrungvom 01.02.2017 an. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass iiber die ausdrtick-
lich aufgefiihrten Punkte hinaus von den Empfehlungen des Kodex abgewichen wurde.

Paderborn, den 20. Februar 2017 gez. Simone Probst
Vorsitzende des Verwaltungsrats
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DER JAHRESABSCHLUSS

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Paderborn beschloss in seiner Sitzung vom 26. September 2016 die zeptrum Dr. Adamsen PartG mbB aus Bochum mit der Priifung des Wirtschaftsjahres 2016 zu beauftragen.

ZAHLEN 2016
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GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

flir die Zeit vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2016.

TE
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2016

AKTIVA

Bilanzsumme

62.054.337,06

TE

59.391

51



A

AR
A A stalt des offentlichen Rechts

STUDIERENDENWERK
PADPERSORN

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2016

PASSIVA

Bilanzsumme

62.054.337,06

TE€

59.391
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