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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

mit mehr als 1,2 Millionen herausgegebenen Essen, Betreiber von
1.555 Wohnplatzen und 150 Betreuungsplatzen fiir Kinder und dem
damit zusammenhangenden Ressourceneinsatz, sind wir mit einem
gréReren Wirtschaftsunternehmen vergleichbar.

Hier sehen wir die Verantwortung, nicht nur unserem gesetzlichen Auf-
trag gerecht zu werden, sondern die Rahmenbedingungen unseres
Handels nachhaltig zu gestalten - z. B. bei technischen MaRBnahmen
wie den Sanierungsarbeiten in unseren Wohnanlagen oder bei den
technologischen Ausstattungen unserer Kiichen. Aber auch im tag-
lichen Wirken jedes Einzelnen am Arbeitsplatz spielt der bewusste
Umgang mit den Themen Energie-Einsparung und -Effizienz, Abfall-
vermeidung und soziale Gerechtigkeit eine wichtige Rolle. Erstmalig
haben wir daher in diesen Bericht das Thema Nachhaltigkeit als eige-
nes Kapitel mit aufgenommen und présentieren es als wichtigen Punkt
unserer Unternehmensidentitat.
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Planungen zu umfassenden Sanierungsarbeiten in den alteren Wohn-
anlagen in Paderborn begleiteten die letzten Jahre. 2017 starteten wir
mit der Umsetzung. Neben der Nachhaltigkeit stehen selbstverstand-
lich auch immer die Funktionalitat sowie der Komfort der Studieren-
den im Fokus unseres Handelns; auch in einer Umbauphase. Eine
standige Kommunikation zu den Studierenden half Uberraschungen
zu vermeiden. Wir freuen uns (iber einen weitesgehend reibungslosen
Ablauf, so dass die ersten neuen Apartments schon vor der eigentlich
geplanten Zeit bezogen werden konnten. Die Fertigstellung aller Bau-
und Sanierungsprojekte ist flir den Dezember 2019 geplant.

Die Kita Uni-Zwerge kann nun auf ein erstes vollstandiges Jahr in den
neuen Raumlichkeiten zurtickblicken. Den Eltern steht mit inrem Kon-
zept in Anlehnung an Maria Montessori ein zweiter padagogischer An-
satz zur Verfligung. In der MS-Kunigunde wird der situationsorientierte
Ansatz umgesetzt. Beide Tagesstatten befinden sich unmittelbar am

Campus in Paderborn, so dass die Studierenden mit Kind den Ablauf
ihres Tages zeitlich optimal gestalten kénnen.

Trotz der im Herbst 2016 in Kraft getretenen BAf6G-Novelle, ging auch
in diesem Jahr die Zahl der Antrage weiter zuriick. Dieser bundesweite
Trend macht deutlich, dass die Anpassung der Rahmenbedingungen,
die den Studierenden den Bezug von BAf6G ermdglichen, nicht aus-
reichend ausgefallen ist. Hier sehen wir weiterhin einen dringenden
Handlungsbedarf der Bundesregierung.

Wichtig fir die Orientierung und Optimierung unserer Arbeitsprozesse
ist der standige Dialog mit den Studierenden. Projekte der Kulturfrde-
rung wie das ,Kochpatenprojekt“ aber auch alle weiteren Handlungs-
felder bieten uns hierfiir vielfache Anlasse.

Mit der Uberfiihrung unserer Website in das Reponsive Design kénnen

Frihlingszwitschern - Kinder der MS-Kunigunde beim Paderborner Osterlauf. | Sommertag - Campus in Paderborn. | Herbstsonne - Mensa Forum. | Winterimpressionen - Wohnanlage Mersinweg 4 d.
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unsere Inhalte nun auch Uber mobile Endgerate optimal abgerufen
werden.

Mit besonderer Freude haben wir im Mérz des Jahres zum ersten Mal
den Wettbewerb der Auszubildenden Kéchin/Koch der Studierenden-
werke NRW und Osnabriick ausgerichtet. Eine spannende Projektwo-
che mit einer tollen Unterstlitzung durch unsere Zulieferer, die nicht
nur durch Sponsoring sondern zum Teil auch aktiv durch Schulungen
der Auszubildenden zur hohen Qualitat der Veranstaltung beitrugen.
Meinen herzlichen Dank dafiir!

Dieser gilt auch den Mitgliedern unseres Verwaltungsrats, die kon-
struktiv an der strategischen Ausrichtung des Studierendenwerks ar-
beiten sowie dem Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen und den ASten unserer Hochschulstandorte, die
uns wertvolle Ansprechpartner waren.

4

Ich freue mich Uber die intensive und ergebnisorientierte Zusammen-
arbeit der Leitungen und Gremien der Universitit Paderborn und der
Hochschule Hamm-Lippstadt sowie den Vertretern der Stadte und Ge-
meinden im Zustandigkeitsgebiet. Vielen Dank fir die engagierte Be-
gleitung unserer Arbeit.

Ebenso mochte ich den Vertretern von Printmedien, Rundfunk und
Fernsehen fiir ihre Berichterstattung danken. Mit lhrer Arbeit haben
sie auch in diesem Jahr wieder dazu beigetragen, dass unser soziales
Handeln und unsere Ziele in der Offentlichkeit wahrgenommen werden
konnten. Bei stetig steigenden Studierendenzahlen brauchen wir den
Ausbau und die Sicherung der sozialen Infrastruktur - fir die Chancen-
gleichheit der Studierenden, damit diese unabh&ngig vom finanziellen,
religiésen und kulturellen Hintergrund konzentriert an dem Erfolg ihres
Studiums arbeiten kénnen.

Den wesentlichen Faktor fiir den Erfolg eines Unternehmens machen
die Menschen aus, die sich in ihm engagieren. So méchte ich ganz
herzlich allen Beschaftigten danken, die durch ihren Einsatz, ihre Auf-
geschlossenheit auch gegeniiber Veranderungen und ihre Professio-
nalitit in der Arbeit das Studierendenwerk Paderborn zu einem moder-
nen, innovativen, sozialen Dienstleister machen.

Ihr

Mensaflihrungen sorgen fiir Transparenz unserer Arbeitsansétze. | Heimspiel - Vorbereitungen auf den Neujahresempfang der Universitat Paderborn 2017. | Mitarbeiter und Auszubildende beim Neujahrsempfang.
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AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Das Studierendenwerk wirkt

durch die Bereitstellung eines differenzierten und den Bedurf-
nissen mdglichst aller Hochschulangehdrigen gerecht wer-
denden Gastronomie- und Veranstaltungsangebots in Pader-
born —Mensa Academica, Mensa Forum, Grill|Café, Restaurant
Mensula, One Way Snack, Caféte und Bistro Hotspot an der
Fiirstenallee — sowie an den Standorten Hamm und Lippstadt
der Hochschule Hamm-Lippstadt — Mensa Basilica und Mensa
Atrium,

durch die Vermietung von Wohnraum in 5 eigenen Wohnanlagen
in Paderborn (Vogeliusweg, Peter-Hille-Weg 11, Peter-Hille-

g
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Weg 13, Mersinweg und Alois-Fuchs-Weg) sowie in Lippstadt
(Unionstrae) und Hamm (BriderstraBe/MuseumsstraRe). Ins-
gesamt stehen den Studierenden zurzeit 1.555 Wohnplatze zur
Verfligung. Dariiber hinaus vermittelt das Studierendenwerk
Angebote des privaten Wohnungsmarktes tiber die Online-Zim-
merbdrse flir Hamm und Lippstadt sowie fiir Paderborn (iber das
Online-Portal — Wohnraum fiir Studierende,

als Amt fir Ausbildungsforderung mit der Durchfiihrung des Bun-
desausbildungsforderungsgesetzes, durch Darlehensvergabe
aus Mitteln der Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V. und

als Kooperationspartner fiir den Kf\W-Studienkredit,

als Betreiber zweier Kindertagesstatten fir Kinder studieren-
der Eltern, Kinder aus dem Paderborner Hochschulumfeld und
sonstiger Hochschulangehériger — MS-Kunigunde und
Uni-Zwerge. Die Kindertagesstatten bieten insgesamt rund 150
Platze fiir Kinder von 4 Monaten bis zum Schuleintritt,

inder Férderung der kulturellen Betatigung der Studie-
renden durch Bereitstellung von Raumen und hilfreicher
Rahmenbedingungen.

BAf6G Mappen im Amt fir Ausbildungsforderung | Heimat auf dem Teller: Das eigene Rezept als Kochpate auf den Tellern der Mensa erleben. | Aktionen in der Mensa - traditionell oder modern - einfach késtlich.

Das Studierendenwerk Paderbornistam 1. Marz 1974 durch das Gesetz (iber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen als Unternehmen des Landes in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit dem
Recht auf Selbstverwaltung errichtet worden. Es hat die Aufgabe, die fordernden sozialen Rahmenbedingungen am Universitatsstandort Paderborn und den Hochschulstandorten Hamm und Lippstadt zu gestalten, zu verbessern
und zu gewahrleisten. Das Ziel der Studierenden, ein schnelles und effektives Studium zu absolvieren, soll ebenso unterstlitzt werden wie das Interesse der Hochschulen, das Studium mit attraktiven Sozial- und Lebensangeboten
begleitet zu sehen.
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ORGANE

Verwaltungsgebaude des Stidieréndenwerks Paderborn 'im Wohn- und Gastepark Mersinweg.
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DIE GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsfiihrung leitet das Studierendenwerk Paderborn selbst- Die Geschaftsfiihrung ist Vorgesetzte der Beschaftigten des Studie- teil. Sie berichtete dem Verwaltungsrat ausfihrlich (iber die Lage und

standig und eigenverantwortlich. Sie vertritt es rechtsgeschaftlich und rendenwerks Paderborn. die wirtschaftliche Situation des Studierendenwerks. Darilber hinaus
gerichtlich. Zu ihren Aufgaben gehdren der Vollzug des Wirtschafts- wurden alle geplanten und durchgefiihrten MalRnahmen von wesent-
plans und die Erstellung des Jahresabschlusses. Die Geschaftsflihrung nahm an allen Sitzungen des Verwaltungsrats licher Bedeutung mit dem Verwaltungsrat erértert.

Carsten Walther - Geschaftsfihrer des Studierendenwerks Paderborn seit 2012. | Im Gesprach mit Beschéftigten anlésslich des AStA-Sommerfestivals. | Im Dialog mit Sternekoch Stefan Marquard zum Thema gesunde

Ernahrung bei der Aktion Sternekiiche in der Mensa Academica.

DER VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Paderborn in seiner Rechtsform nach dem Gesetz iiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung des Anderungsgesetzes
vom 16. September 2014 nimmt die gesetzlichen Aufgaben entsprechend § 6 des StWG wabhr. Dies sind in erster Linie:

= Erlassund Anderung der Satzung. = Beschlussfassung fiir die Entlastung der Geschaftsfiihrung

= Erlassund Anderung der Beitragsordnung. aufgrund des Prifungsberichts des Wirtschaftspriifers.

= Entgegennahme und Erdrterung des Jahresberichts der = Entscheidung Uber die sonstigen Angelegenheiten des Studie-
Geschaftsfiihrung und Feststellung des Jahresabschlusses. rendenwerks, soweit es sich nicht um die Leitung der Geschéfts-

fuhrung des Studierendenwerks handelt.
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SITZUNGEN DES VERWALTUNGSRATS
Im Berichtsjahr 2017 tagte der Verwaltungsrat in 4 Sitzungen. Folgende Themen standen im Mittelpunkt:

= Feststellung des Jahresabschlusses 2016 und Entlastung der Geschaftsfiihrung fiir 2016.
= Wahldes Wirtschaftspriifungsunternehmens fiir die Priifung des Jahresabschlusses 2017.
= Beschlussdes Corporate Governance Bericht fiir 2016.

= Anderung derBeitragsordnung.

= Verabschiedung des Wirtschaftsplans 2018.

Studierende greifen hauptsachlich mit mobilen Endgeraten auf das Internet zu. Durch Umsetzung des Web-Auftritts des Studierendenwerks im Responsive Design werden nun z. B. Informationen zur Studienfinanzierung,

Offnungszeiten, Wohnraumantrag und Online-Speisepldne immer optimal angezeigt.
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Mitglieder des Verwaltungsrats des Studierendenwerks Paderborn und Angaben nach §16 Korruptionsbekdmpfungsgesetz bis zum 31. Mérz 2017:

Vizepréasidentin fiir Wirtschafts- und = Vorsitzende des Verwaltungsrats seit 26. Juni 2015,
Personalverwaltung der Universitidt Paderborn = Beratervertrag mitder Fa. Techem Energy Service GmbH,
Simone Probst = stellv. Vorsitzende des Vereins Konfuzius-Freunde Westfalene. V.,
= Fachbeiratdes Studienwerkes der Heinrich Boll Stiftung,
= dasKuratorium des Fraunhofer-Instituts.

Mitglied der Universitat Paderborn
Prof. Dr. Andreas Eggert

Mitglied aus dem Prasidium

der Hochschule Hamm-Lippstadt

(gemaR Satzung vom 27.03.2015 § 4 Abs. 1.7)
Dr. Tobias Volpert

Person mit einschldagigen Fachkenntnissen = Mitgliedim Zonta-Club Paderborn,
Barbel Meerkotter = Mitglied im Verein der Freunde von Zonta International e. V. Paderborn.

Bedienstete des Studierendenwerks
Petra Klickmann

Bediensteter des Studierendenwerks

Wolfgang Meyer
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Student der Universitat Paderborn
Philipp Kaibel

Student der Universitat Paderborn
Franz Koster

Student der Hochschule Hamm-Lippstadt

Andre Grochowski

Student der Universitat Paderborn
Roman Patzer-Meyer

Mitglied des Kreistags,

Mitglied in den Vorstanden der Jungen Union,

Mitglied im Ortsverbandsvorstand der CDU und beratendes Mitglied im Vorstand des Stadtverbandes,
freiberufliche Tatigkeit.

Mitglied des Studierendenparlaments der Hochschule Hamm-Lippstadt,
Mitglied und ehem. Vorstand Rotaract-Club Lippe Hellweg.

Mitglied im Prasidium des Studierendenparlaments der Universitat Paderborn.
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Ab. 1. April 2017:

Vizepréasidentin fiir Wirtschafts- und = Vorsitzende des Verwaltungsrats seit 26. Juni 2015,
Personalverwaltung der Universitidt Paderborn = Beratervertrag mitder Fa. Techem Energy Service GmbH,
Simone Probst = stellv. Vorsitzende des Vereins Konfuzius-Freunde Westfalene. V.,
= Fachbeiratdes Studienwerkes der Heinrich Boll Stiftung,
= dasKuratorium des Fraunhofer-Instituts.

Mitglied der Universitdt Paderborn oder
der Hochschule Hamm-Lippstadt
Dr. Tobias Volpert

Mitglied aus dem Prasidium

Der Hochschule Hamm-Lippstadt
(gemaR Satzung vom 27.03.2015 § 4 Abs. 1.7)
Sandra Unland

Person mit einschldgigen Fachkenntnissen = Mitgliedim Zonta-Club Paderborn,
Barbel Meerkotter = Mitgliedim Verein der Freunde von Zonta International e. V. Paderborn.

Bediensteter des Studierendenwerks
Wolfgang Meyer

Bediensteter des Studierendenwerks
Erhard Wolf
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Studentin der Universitat Paderborn
Johanna Soorholtz

Student der Universitat Paderborn
Philipp Kaibel

Studentin der Universitat Paderborn
Kira Lietmann

Student der Hochschule Hamm-Lippstadt
Eduard Sawatzki

Prasidentin des Studierendenparlaments,
Werksstudentin.

1
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NACHHALTIGKEIT SOZIAL, OKONOMISCH UND OKOLOGISCH

Als Studierendenwerk Paderborn sind wir zustandig fiir die soziale Férderung der ca. 20.300 Studierenden am Universitatsstandort Paderborn sowie der gut 5.300 Studierenden auf dem Doppelcampus der Hochschule
Hamm-Lippstadt. Dabei ist es uns nicht nur wichtig, glinstige Rahmenbedingungen fiir ein konzentriertes Studium zu schaffen. Wir wollen unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden, indem wir die Werte,
auf deren Basis wir arbeiten, bewusst gestalten. Nicht nur in sozialer, sondern auch in 6konomischer und dkologischer Hinsicht.

Als Betreiber von Wohnanlagen und Einrichtungen der GroRverpflegung und dem damit zusammenhangenden Ressourceneinsatz sind wir mit einem groferen Wirtschaftsunternehmen vergleichbar. Umweltbelastungen,
die durch den Betrieb entstehen, sollen so gering wie mdglich gehalten werden. Daran beteiligt sind alle Gruppen der Hochschullandschaft — die Studierenden und unsere weiteren Gaste wie z. B. die Bediensteten der Uni-
versitat Paderborn und der Hochschule Hamm-Lippstadt sowie wir als Team des Studierendenwerks Paderborn. Die Themen sind Energie-Einsparung und -Effizienz, Abfallvermeidung und soziale Gerechtigkeit. Um nicht
nur einzelne einmalige Verbesserungen vorzunehmen, sondern eine permanente Beriicksichtigung von Umweltaspekten im betrieblichen Alltag zu schaffen, wurden grundlegende Strukturen des Umweltschutzes angelegt.

> Klimaschutz beginnt schon im vermeintlich Kleinen. Durch zahlreiche kleine, schnelle und zum Teil kostenneutral umsetzbare MaRnahmen lasst sich mit geringem Ressourceneinsatz viel bewegen.
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Der Einsatz von Intel NUC Rechnern bringt im Vergleich zu Towern eine Energieersparnis von ca. 85 %. | Ampelschaltung in der Mensa fiir eine Beleuchtung nach Bedarf.
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KLIMASCHUTZ KONKRET, DAS HEISST FUR DIE HOCHSCHUL-
STANDORTE PADERBORN, HAMM UND LIPPSTADT:

Austausch der alten Gasheizungen in den Wohnanlagen Peter-
Hille-Weg 11 und 13 gegen Blockheizkraftwerke. Mit diesen kann
neben der eigentlichen Aufgabe der Warmegewinnung auch CO?
freier Strom erzeugtundin die Energieversorgung derAnlagen ein-
gespeist werden.

Austauschen der Standard-Leuchtmittel zu LED-Leuchtmitteln in
den Wohnanlagen und Mensen.

Umstellung der Wohnanlagen in Paderborn auf Strom aus 100 %
Wasserkraft. (Einsparung flir um die 1.500 Wohnplétze in Pader-
born -438 Tonnen CO?im Jahr).

Einsatz von Photovoltaikanlagen auf den Déchern der Wohnanla-
ge Vogeliusweg.

Begriinte Dacher des Wohn- und Gasteparks Mersinweg mit inte-

Aufwendige Griinanlagen fiir den Klimaschutz in den Wohnanlagen.

griertem Gebaude der Verwaltung zum Schutz des Mikroklimas.
Nachriisten von Behérdenventilen auf frei zuganglichen Heizkor-
perninden Wohnanlagen.

Installation von Bewegungsmeldern in den Kellerfluren und -réu-
men der Wohnanlagen.

Fiir 239 Wohnplatze in Paderborn und weitere 98 Wohnplatze in
Lippstadt wird der Energie- und Wasserverbrauch individuell fur
jeden einzelnen Wohnplatz abgerechnet. Auch fiir alle weiteren
Wohneinheiten ist fiir die Zukunft die individuelle Abrechnung
geplant. Dieser Schritt bedeutet fur das Studierendenwerk Pa-
derborn selbst zunéchst keine Ersparnis, sondern benétigt eine
Investition in die nétigen technischen Hilfsmittel, wie Strom- und
Wasserzahler. Im Sinne der Nachhaltigkeit der Wohnanlagen und
damit des Ressourcen sparenden Betriebs ist es jedoch ein ent-
scheidender Schritt, der es den Studierenden nicht nur ermégli-

cht sparsam mit Energie umzugehen, sondern der sie mit einer
Kostenersparnis belohnt. Die individuellen Verbrauche werden fiir
die Mieter transparent.

Technische Umstellung der Rettungsttrensysteme an den Wohn-
anlagen, so dass diese tatséchlich nurim Notfall genutzt werden
und nicht dauerhaft offen stehen.

Zentralisierung der notwendigen Drucker in der Verwaltung
sowie Umstellung der Drucker auf Doppelseitendruck und
Recyclingpapier.
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WEITERE GASTRONOMISCHE MASSNAHMEN:

Einrichten einer Ampelschaltung zur Sortierung der Lichtschaltung
im Speisenraum der Hauptmensa fiir eine optimale, daher im Be-
trieb je nach Nutzung reduzierte Beleuchtung.

Einsatz von Fairtrade- und Bioprodukten sowie regional und saiso-
nal erzeugten Lebensmitteln.

Verzicht auf Produkte, deren Bezug grundsatzlich gegen den
Nachhaltigkeitsgedanken spricht wie z. B. Thunfisch.

Ausgabe der Beilagen in den Mensen in Beilagenschalchen. Je
nach Bedarf kann eine normale Portion oder eine vollere Schale
gewahlt werden. Hier helfen die Gaste beim Thema Millvermei-
dung mit. Fiir die Transparenz der MaBnahme wurde unter ande-

rem die Kampagne ,Zu gut fiir die Tonne!" des Bundesministeriums
fur Erndhrung und Landwirtschaft eingesetzt.

Einsatz von 4.000 Fairtrade-Bechern aus Porzellan, Einfiihrung
von Tassenpfand fiir Mehrwegbecher und Preiserhdhung fir den
Pappbecher (Reduzierung der Nutzung der Einwegbecher um
82%).

Fairtrade-Becher aus Porzellan statt Pappbecher in der Caféte. | Prasentation der Plakate der Kampagne ,ZU GUT FUR DIE TONNE* des Bundesministeriums fiir Ernahrung und Landwirtschaft in der Mensa.

15
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Die Betrlebsfeler 2017 wurde erstmalig urc die Auszubildenden au$ Gase Technik und Verwaltung OHISIeI‘t
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STELLENUBERSICHT 2017

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote des Studierenden-
werks sicherten auch im Jahr 2017 die vorhandenen Arbeitsplatze un-
serer Beschaftigten. Laufende Entwicklungsprozesse wurden optimiert
sowie aktuellen Anderungen angepasst.

Das Studierendenwerk kam in gewohnter Weise seiner Aufgabe als
Ausbilder fiir junge Menschen nach. Daneben sind die diversen Abtei-
lungen im Studierendenwerk immer wieder willkommene Einsatzstel-
len flr Praktikanten aus allen Bildungseinrichtungen.

Im Studierendenwerk waren im Jahr 2017 insgesamt 248 Personen auf
228 Stellen beschéftigt.

Davon waren 129 vollbeschéftigt
und 119 teilzeitbeschaftigt.
Hinzu kamen 6 Auszubildende (kaufm.),
8 Auszubildende (gewerblich),

auBerdem eine wechselnde Zahl von kurzfristig beschaftigten Aushilfen.

Herzlicher Empfang der Beschéftigten und Ehemaligen durch die Auszubildenden beim Betriebsfest 2017.

Gem. § 285 Nr. 7 HGB (statistische Durchschnittszahl) ergab dies im

Jahresdurchschnitt 267 beschaftigte Arbeitnehmer.
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Am 31.12.2017 waren 21 schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Be-
schaftigte im Studierendenwerk tatig.

Somit wurde der Umfang der Beschaftigungspflicht von wenigstens
5 % der Arbeitsplatze durch schwerbehinderte Menschen nach § 71
SGB IX erfilllt.

19%

37%

17%

20%

7%

%

10%

1%

6%

17%
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SCHULUNGS- UND WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN Mitarbeiterinnen aus der Kita nahmen die Angebote aus verschie-  tung, der Personalleitung und der Jugend- und Auszubildendenver-
Die Qualitat der Dienstleistungen in allen Bereichen des Studierenden- denen Bildungseinrichtungen wahr. tretung betreut.
werks ist durch die weiter zunehmende Marktorientierung von groRer
Bedeutung. Fortbildungen fiir die Bereiche EDV, Tarif- und Arbeitsrecht, Kul-
turférderung oder zum Thema Wohnen und Technik wurden stark KOCHIN/KOCH
Unsere Beschaftigten sind dabei unser wertvollstes Kapital. Ohne sie nachgefragt. Wahrend der dreijahrigen Ausbildung bekommen sie einen breiten Ein-
waren wir nicht so erfolgreich. blick in das Berufsbild. Im Ausbildungs-Restaurant Mensula lernen sie
alles Uber den korrekten Umgang mit den Rohprodukten. Dabei wer-
Im Jahr 2017 nahmen deshalb Beschaftigte aus allen Abteilungen wie- AUSBILDUNG IM STUDIERENDENWERK PADERBORN den Grundrezepte vermittelt, eigentliches Ziel ist jedoch die individu-
der regelméaBig an stattfindenden Uberregionalen Fachtagungen und Auch im Jahr 2017 haben wir mehrere Auszubildende zu Biro- elle Entwicklung von herkdmmlichen Rezepten zur eigenen Kreation.
regionalen Arbeitskreisgesprachen teil. kaufleuten und Kdchin/Koch ausgebildet.
In der GroRkiiche der Mensa erfahren sie, was es bedeutet, in einem
Fur die Hochschulgastronomie wurden die vorgeschriebenen Hygiene- groRen Team zu arbeiten, sich in einen Arbeitsprozess zu integrie-
Schulungen regelméafig durchgefiihrt. Kchinnen und Kdche beteilig- BUROKAUFLEUTE ren und Teilverantwortlichkeiten zu ibernehmen. Das effiziente Han-
ten sich erfolgreich an auRerbetrieblichen FortbildungsmalRnahmen. Die Auszubildenden besuchen in der Regel fir 6 Monate die je- deln und der Umgang mit modernsten Technologien stehen hier im
weiligen Abteilungen und werden vor Ort von der Abteilungslei- Vordergrund.

2017 hatte das Studierendenwerk Paderborn 6 Auszubildende aus dem kaufménnischen Bereich und 8 Auszubildende aus dem gewerblichen Bereich. 3. Von Links: Monika Simon - Ausbilderin im Bereich Gastronomie.
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GLEICHSTELLUNG PERSONALRAT
Der Gleichstellungsauftrag und die Umsetzung des Gesetzes wurden Der Personalratsvorsitzende ist geméaR Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) 100 % freigestellt und nimmt so die Aufgaben der
in vertrauensvoller Zusammenarbeit von Gleichstellungsbeauftragter Personalvertretung wahr.

und Geschéftsflihrung erfiillt.
Der Personalrat setzte sich am 31. Dezember 2017 wie folgt zusammen:

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG Vorsitzender Kai Heldt
Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung mit Jugend- und Stellvertretende Vorsitzende Petra Kliickmann
Auszubildendenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte und Arbeit-

gebervertreter stimmten auch im Geschéftsjahr 2017 darin (iberein, Weitere Mitglieder Detlef Hake

dass die Einstellung behinderter Menschen sowie die Sicherung und Bayram Aslan
Forderung ihrer Arbeitsplatze eine wichtige gesellschafts- und sozial- Norbert Riisenberg
politische Aufgabe ist. Britta Salmen

Andrea Horn

\

Der AufRenbereich der Mensa Forum: Bei gutem Wetter zu jeder Jahreszeit ein attraktiver Pausenort fir Studierende und Beschaftigte.
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ORGANIGRAMM DES STUDIERENDENWERKS PADERBORN

VERWALTUNGSRAT GESCHAFTSFUHRUNG PERSONALRAT

Assistenz Corporate Compliance
(Rechtliche Dienste)

EDV _ Marketing-
und Offentlichkeitsarbeit

GEBAUDEMANAGEMENT GASTRONOMIE AUSBILDUNGSFORDERUNG PERSONAL
WOHNRAUMVERWALTUNG
Wohnanlagen _— Lager/Einkauf L Kindertagesstatten
Einkauf Gastronomische
Non Food | Einrichtungen
Paderborn

Gastronomische
Einrichtung
Hamm

Gastronomische
Einrichtung
Lippstadt

Stand: 2017
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AUFTRAG AUSBILDUNGSFORDERUNG

Die Aufgabe des Studierendenwerks Paderborn als Amt fiir Ausbil-
dungsfdrderung ist es, mit Hilfe des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes (BAf6G) die Voraussetzungen fir die individuelle staatliche For-
derung eines Studiums zu prifen und Entscheidungen im Einklang mit
allen rechtlichen Vorschriften zu treffen. Forderungsleistungen werden
durch das Rechenzentrum Kdln ausgezahlt. Die Bezirksregierung Koln

¥
ol

Informationsmaterialien in den Fluren der Studienfinanzierung. | Schnelle Orientierung: Die Zustandigkeit der Sachbearbeitung richtet sich nach den Anfangsbuchstaben des Nachnamens der Studierenden.

als Fachaufsicht steht dem Amt fiir Ausbildungsférderung in der Durch-
fuhrung des Gesetzes zur Seite.

Fir Studierende der Universitat Paderborn, der Katholischen Hoch-
schule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Paderborn, der Theologischen
Fakultat, der Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) mit den Stand-

orten Paderborn und Marburg und der Hochschule Hamm-Lippstadt
Ubernimmt das Amt fir Ausbildungsférderung die Bearbeitung der
BAf6G-Antrége und steht den Studierenden als auch den angehenden
Studierenden zum Thema Studienfinanzierung beratend zur Seite.

24



A

[N
A /nstalt des offentlichen Rechts

PAPERBORN

Weiterhin nimmt das Amt fiir Ausbildungsforderung folgende Funktionen wahr:

1. Zivilrechtliche Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen u. a. vor den Familiengerichten.

2. Durchfiihrung von Verwaltungsstreitverfahren vor dem Verwaltungsgericht Minden.

3. Festsetzung und Vollstreckung von Zwangsgeldern nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz NW.

4. Durchfiihrung von BuRgeldverfahren.

5. Erstellung von vollstreckbaren Urkunden zur Einziehung von Forderungen und Zwangsgeldern durch die Amtsgerichte.

6. Entscheidungen von Anspriichen nach § 59 der Landeshaushaltsordnung (LHO) - Stundungen, Niederschlagungen oder Erlass von Erstattungsanspriichen.

N
iy

|
Das Amt fiir Ausbildungsférderung ist fiir Studierende der Universitat Paderborn, der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen (Abteilung Paderborn), der Theologischen Fakultat Paderborn, der Fachhochschule der
Wirtschaft (Abteilung Paderborn und Marburg) und der Hochschule Hamm-Lippstadt zustandig.

1 | ——

FORDERUNGSSITUATION IM JAHR 2017 6.467 Erst- und Wiederholungsantrage (Vorjahr 2016: 6.940) wurden > Lag der Antrag mindestens zwei Monate vor Ablauf des
Das Rechenzentrum in KéIn hat im Jahr 2017 28.438.148,52 € im Jahr 2017 durch das Amt fiir Ausbildungsforderung beschieden. Bewilligungszeitraumes vollstandig und fristgerecht in der

(Vorjahr 2016: 26.554.443,22 €) an BAfoG-Leistungen zur Auszahlung Bereits im April 2017 wurden die BAf6G-Empfanger an die Abgabe Sachbearbeitung vor, konnte grundsétzlich passend zum
gebracht. eines Wiederholungsantrags fiir den folgenden Bewilligungszeitraum Semesterbeginn ein neuer BAf6G-Bescheid erteilt werden.

erinnert.
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UBERSICHT DER ENTWICKLUNG DER ANTRAGSZAHLEN UND DES AUSGEZAHLTEN GESAMTBETRAGS
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Gut beraten — 21 Beschaftigte kimmern sich im Amt fir Ausbildungsférderung um die Belange der Studierenden.

Jahr Antrage Ausgezahlter Gesamtbetrag
2017 6.467 28.438.148,52 €
2016 6.940 26.554.443,22 €
2015 7.043 26.198.954,21 €
2014 7.409 27.546.902,33 €
2013 7.594 28.722.450,99 €
2012 7.421 27.559.689,20 €

2011 6.019 22.836.587,87 €
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STUDIENABSCHLUSSDARLEHEN AUS DER DARLEHENSKASSE DER STUDIERENDENWERKE IM LAND NORDRHEIN-WESTFALEN (DAKA-DARLEHEN)
Das Studienabschlussdarlehen der Daka fordert finanziell bediirftige Studierende seit dem 1. Januar 2016 nunmehrin allen Studienphasen. In Hohe von maximal 12.000 € kénnen Mittel zinsfrei an Studierende vergeben werden.

Neben dem Erfordernis an einer staatlichen Hochschule in Nordrhein-Westfalen eingeschrieben zu sein und einen Sozialbeitrag an das drtliche Studierendenwerk zu entrichten, ist fiir die Gewahrung des Darlehens auch weiter-

hin ein Blrge zu stellen. Zur anteiligen Deckung der Selbstkosten werden 5 % des Darlehensbetrags von der Auszahlung einbehalten. Zinsen werden nicht erhoben. 12 Monate nach der letzten Auszahlungsrate beginnt grds. die

Rickzahlungsphase. Die monatlichen Tilgungsraten betragen 150 €. Mit einer Darlehenssumme von insgesamt 260.800 € (Vorjahr 2016: 275.650,58 €) wurden im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks Paderborn 56

Studierende (Vorjahr 2016: 40) im Studium finanziell unterstitzt. Finanziert wird die Darlehenskasse der Studierendenwerke in Nordrhein-Westfalen durch den Semesterbeitrag von 1 € je Studierenden.

!

b

Damit Studierende trotz finanziellem Engpass weiterhin konzentriert durchstarten kénnen, beraten wir zum DAKA-Darlehen und zum Studienkredit der KfW.

KFW-STUDIENKREDIT

Der KfW-Studienkredit bietet grundsatzlich allen Studierenden unab-
hangig von Sicherheiten, vom eigenen Einkommen oder vom Einkom-
men oder Vermdgen der Eltern eine finanzielle Unterstiitzung.

Als Vertriebspartner der KfW Forderbank berat und informiert das Amt
fur Ausbildungsforderung Studierende tiber den KfW-Studienkredit, priift
die vorgelegten Antragsunterlagen, Studienbescheinigungen und Legiti-
mationsnachweise und leitet die Kreditantrage an die Kf\W weiter.

Im Jahr2017 wurden 64 Kreditvertrage abgeschlossen (Vorjahr 2016: 85).

Fir diese umfangreiche Beratungs- und Verwaltungstatigkeit erhalten
wir von der KfW-Forderbank eine Aufwandsentschadigung fiir jeden
abgeschlossenen Kreditvertrag in Hohe von 238 €.

BILDUNGSKREDITPROGRAMM

DER BUNDESREGIERUNG

Die Bundesregierung bietet gemeinsam mit der KfW und dem Bundes-
verwaltungsamt Studierenden in fortgeschrittenen Ausbildungsphasen
den Bildungskredit als zinsgiinstige Férderung an. Dieser Kredit kann
neben BAf6G-Leistungen zur Finanzierung von auBergewohnlichem
Aufwand bewilligt werden.

> Wir geben Hinweise zu diesem Kreditprogramm und legitimie-
ren die Unterschrift der Studierenden unter dem Kreditvertrag.
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AUFGABENSTELLUNG

Das Team der Hochschulgastronomie erfillt Jahr aus Jahr ein die glei-
che Aufgabe, ... langweilig wird es aber nicht! Der stetige Wandel im
Anspruch an die Ernahrung, im Angebot der zur Verfligung stehen-
den Lebensmittel und der Weiterentwicklungen in der Kiichentechnik;
vieles &ndert sich. Es gibt aber noch etwas, was sich schneller wan-

delt, unsere Gaste. Jedes Jahr verlassen ca. 4.000 Studierende die
Universitat und es kommen gleichviel ,Ersties®. So tauscht sich jahr-
lich ein groRer Teil der potentiellen Géste aus, die neuen bringen ihre
neuen Wiinsche mit, an welchen wir uns immer wieder neu ausrichten.

Die Géste verteilen sich auf folgende Standorte:
Universitat Paderborn,
BistroHotspotFirstenallee Paderborn mitHNI, HNF und Zukunftsmeile,
Hochschule Hamm-Lippstadtin Hamm,
Hochschule Hamm-Lippstadtin Lippstadt.

Sonderaktionen im AuRenbereich des Grill|Cafés. | Spezialitatenwochen in den Mensen. | Desserts — siifle Highlights des Tages. | Studierende in einer Mensa.

NEU IN 2017- TEIL 1

Im Mai 2017 wurde der Studierendenwerkskaffeebecher im neuen
Design eingefiihrt. Dabei haben wir lange Uberlegt, ob wir ein Tas-
senpfand einfihren. Studierendenparlament, ASTA, Uni, ... viele Ge-
sprache wurden geflhrt und Wiinsche gesammelt. Zum Ende haben
wir dann den Entschluss gefasst, ein Pfand fiir den Becher einzufiihren
und gleichzeitig den Pappbecher mit einem hoheren Preis zu verse-
hen. Wer nun den Pappbecher benutzt, bezahlt nicht mehr 1 € sondern
1,30 € (0,80 € fiir den Kaffee und 0,50 € fiir den Becher). Gaste, die
einen eigenen Becher mitbringen, bezahlen nach wie vor 0,80 € fiir
den Kaffee. Géste, die den Studierendenbecher benutzen, haben bis
Mai daflir 1 € bezahlt, mit Einflihrung vom Tassenpfand bezahlen sie
nur noch 0,80 € + 1,00 € Pfand.

Die Umstellung hat nahezu problemlos geklappt. Wir gehen davon
aus, dass das Thema Nachhaltigkeit im Kreise unserer Gaste so pra-
sent ist, dass solche Regelungen sofort angenommen und in weiten
Teilen sogar positiv bewertet werden.

NEU IN 2017- TEIL 2

In den Mensen Academica und Forum am Standort der Universitat
Paderborn gibt sich der Betriebsleiter, Herr Braun, stets viel Miihe ein
wechselndes Speisenangebot prasentieren zu konnen. Ein mittlerwei-
le fest etablierter Teil sind die Aktionswochen zu unterschiedlichen
Themen. Diese Aktionswochen wurden im Jahr 2017 auf die Mensa
Atrium in Lippstadt, die Mensa Basilica in Hamm und das Bistro Hot-

spot im Heinz-Nixdorf-Museum ausgedehnt. Diese drei Mensen (iber-
nehmen die Aktionswochen nicht 1:1 sondern suchen sich aus dem
entsprechenden Angebot Speisen aus und bieten diese Aktionsessen
an ausgewahlten Tagen an.

NEU IN 2017- TEIL 3
Erstmalig hat der One Way Snack die komplette vorlesungsfreie Zeit
geschlossen. Auf das Angebot der Wraps brauchten die Stammgaste
nicht verzichten, in der Caféte wurde fleiRig frisch gewickelt. Zusatz-
lich wurden Wraps selbst zubereitet, die in der Auslage der Caféte zum
Kauf angeboten wurden. Diese Umstellung hat gut funktioniert, fir das
Jahr 2018 werden wir mit den gesammelten Erfahrungen eine weitere
Umstellung vornehmen.
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NEU IN 2017

NEU IN 2017- TEIL 4

Die nordrheinwestfélischen Studierendenwerke und das Studieren-
denwerk Osnabrlck veranstalten seit langem einen Auszubildenden-
wettbewerb im Berufsbild Koch/Kéchin. Nach einer langeren Unter-
brechung hat dieser Wettbewerb regelmafig beim Studierendenwerk
in Siegen stattgefunden. Aufgrund von rdumlichen Veranderungen im
Bereich der gastronomischen Betriebe des Studierendenwerks Sie-
gen kann der Wettbewerb dort nicht mehr erfolgen. Wir freuen uns,
dass wir diese flr die Auszubildenden wirklich wertvolle Veranstaltung
ubernehmen konnten.

»

Die Auszubildenden des dritten Ausbildungsjahrs aus den Studieren-
denwerken kommen fiir eine ganze Woche zusammen und werden
dann in verschiedenen Unterrichtseinheiten geschult. Am Ende der
Woche findet ein Wettbewerb statt. Da diese Auszubildenden wenige
Wochen spater zur Abschlusspriifung antreten, ist diese Wettbewerbs-
situation stark an eine Abschlussprifung angelehnt und damit eine
wirklich gute Priifungsvorbereitung.

Auch wenn die Planung und Durchfiihrung der Woche eine echte Auf-
gabe war; es hat den beteiligten Personen viel Freude bereitet. Von
vielen Seiten wurde die professionelle Arbeit im Studierendenwerk

i ) ’ L)
Preisverleihung des Wettbewerbs Auszubildende Kéchin/Koch der Studierendenwerke NRW und Osnabriick: Erhard Wolf - Leiter der Hochschulgastronomie, 3. Platz: Thomas Krekel vom Studierendenwerk Siegen,
1. Platz: Alexander Junghans vom Studierendenwerk Paderborn, 2. Platz: Brian Kraemer vom Hochschul-Sozialwerk Wuppertal und der Geschéftsfiihrer des Studierendenwerks Paderborn Carsten Walther | Prominente Jury:
Markus Beyer (Betriebsleiter AKAFO Bochum), Markus Mandrys (Goeken backen), Carsten Geil® (Anwendungsberater Windmann Kartoffel Feinkost GmbH), und Dirk Heindrichs (Ausbildungsleiter Studierendenwerk Siegen).
Nicht auf dem Foto: Jiirgen Rabe (Felix-Fechenbach-Berufskolleg des Kreises Lippe).

Paderborn sehr gelobt, so dass wir uns auf die Wiederholung in 2018
sehr freuen.

NEU IN 2017- TEIL 5
Die hohe Zahl der Studierenden der Hochschule Hamm-Lippstadt lasst
den einzelnen Studierenden wenig Lernraum, der zwischen den Vorle-
sungen genutzt werden kann. Um zumindest in den Nachmittagsstun-
den mehr Lernraum zur Verfiigung stellen zu kénnen, hat die Hoch-
schulleitung eine Absprache mit dem Studierendenwerk getroffen.
So steht die Mensa auch in den Nachmittagsstunden bis 17:00 Uhr
(Mo. - Do.) zum Lernen zur Verfiigung.
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Das Interesse der Medien an der Sternekuiche war groR. | Stefan Marquard beim Abschmecken der Speisen in der Mensakiiche. | Ein Ergebnis der Sternekiiche: Orientalisches Pilz-Gemiise-Couscous mit Lachs.

VERANDERT IN 2017

Die Aktion Campus Cooking ist den Paderborner Studierenden wohl
bekannt, ist diese doch schon im neunten Jahr! Im Auftrag der Deut-
schen Telekom lasst sich die Agentur Campus direkt immer etwas
Neues zum Thema Speisen einfallen und fahrt dann die Universitaten
ab, um vor Ort in den Kiichen der Studierendenwerke Speisen zuzu-
bereiten. Der aus dem Fernsehen bekannte Koch Stefan Wirtz ent-
wickelt die kulinarischen Ideen und setzt diese dann vor Ort um. Im
Jahr 2017 konnten wir ihn erstmalig zweimal in Paderborn begriiRen.
Im Sommersemester weilte er fir eine Woche in Paderborn, im Win-
tersemester fiir zwei Tage. Im Wintersemester fuhr er dann mit dem
Food-Truck auch beide Standorte der Hochschule Hamm-Lippstadt an,
diese kleineren Standorte wurden bis lang bei solchen Touren nicht
beriicksichtigt.

BESUCH IN 2017

Stefan Marquard und die Krankenkasse KNAPPSCHAFT setzen sich
mit ihrem gemeinsamen Praventions-Projekt ,Sternekiiche macht
Schule* fiir eine gesunde Erndhrung an deutschen Schulen ein. Im
Jahr 2016 hat Stefan Marquard bereits 15 bundesweit ausgewéhlte
Schulen erfolgreich besucht und das Mensaessen an verschie-
denen Orten nachhaltig verbessert. Wir in Paderborn sind iiber eine
kleine Meldung in einem Newsletter vom DSW, unserem Dachverband,
auf die Aktion aufmerksam geworden und haben dann keine Zeit ver-
streichen lassen, uns dafiir zu bewerben. So sind wir im Jahr 2017
eines von zwei Studierendenwerken, die den Zuschlag fir diese Aktion
bekommen haben.

Der Tag, den Stefan Marquard bei uns verbracht hat, hat uns eine
andere Art des Kochens gezeigt. Tatsachlich haben wir auch Tipps

bekommen, die wir nun im Alltag umsetzen. Sehr gefreut hat uns aber,
dass Herr Marquard unsere Arbeit in der Kiiche sehr gelobt hat. Ihm
sind die vielen frischen Zutaten und die wenig verwendeten Fertigpro-
dukte in unseren Kiihl- und Lagerraumen aufgefallen.

STUDIERENDENWERK PADERBORN GEGEN DEN TREND
Vielerorts verlieren die Mensen Géste. Das klassische Mittagessen
verliert an Bedeutung, die Zwischenverpflegung, mit der Vielfalt der
Angebote, wachst. Am Standort der Universitat Paderborn ist dieser
Trend nicht erkennbar. Die Verkaufserlése der Mensa Academica und
der Mensa Forum summiert, wuchsen gegeniiber dem Vorjahr um
3,3 %. In den Mensen der Hochschule Hamm-Lippstadt gab es eben-
falls deutliche Steigerungen, was hauptsachlich in der hoheren Zahl
der Studierenden begriindet ist.
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STUDENTISCHES WOHNEN SOZIAL GEFORDERT

i ngas
G- P

Die Wohnraumverwaltung befindet sich direkt am Haupteingang des Verwaltungsgeb&udes. | Frank Schrameyer — Hausmeister der Wohnanlage Vogeliusweg in Paderborn. | Peter Trapp und Thomas Denecke — Hausmeister der
beiden Wohnanlagen am Peter-Hille-Weg in Paderborn.

Das Studierendenwerk Paderborn verwaltet Ende 2017 insgesamt
1.555 Wohnplatze fiir Studierende. Die Wohnanlagen befinden sich an
den Standorten Paderborn, Hamm und Lippstadt. Bisher waren sowohl
Wohnplatze in 4er-WGs als auch Ein- und Zwei-Zimmerapartments
im Angebot. Im Interesse der Studierenden, die nun deutlich Ein-Zim-
merapartments bevorzugen, werden bei notwendig gewordenen Sa-
nierungsmafnahmen viele 4er-WGs aufgeldst. Aus ihnen werden neue
funktionale Ein-Zimmerapartments. Ebenso werden noch vorhandene
Gemeinschaftskiichen zu Wohnraum umgebaut. Alle Zimmer erhalten
eine eigene Kiichenzeile.

Die Mieten, derzeit noch incl. Nebenkosten, liegen zwischen 215 €
flr ein Zimmer und 470 € fiir ein Zwei-Zimmerapartment. Bei den um-

fangreichen UmbaumaRnahmen erhalten alle Apartments Strom- und
Wasser-Zéhler, so dass die Mieten auf eine Grundmiete zzgl. Neben-
kosten umgestellt werden kénnen. Damit wird eine gerechtere Abrech-
nungsweise flir die einzelnen Studierenden méglich.

Die Wohnanlagen des Studierendenwerks Paderborn z&hlen zu den
wichtigen Bestandteilen der sozialen Férderung fiir Studierende und
gehdren zur Infrastruktur des Universitatsstandorts Paderborn und
der HSHL. Sie sind u. a. die Grundlage, um das Studium konzentriert
durchfiihren zu kénnen. Studierende haben die Méglichkeit, 6 Semes-
ter dort zu wohnen.

Verstarkt wurde bei den Erneuerungen der Gebaudetechnik darauf ge-
achtet, umweltfreundliche Warme- und Stromverbraucher einzubauen.
AuBerdem konnte der Einbau von BHKW'’s und PV-Anlagen eine wei-
tere Optimierung des Energieverbrauchs realisieren. Mit dem Bezug
von Energie aus Wasserkraft wird der jéhrliche Ausstot von CO? seit
Juli 2013 um 579 Tonnen reduziert.

> Erfreulicherweise konnte das Studierendenwerk PB in den
letzten Jahren minimale Leerstande in der Vermietung ver-
zeichnen.
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WOHNANLAGEN AM STANDORT PADERBORN

—

L

Inden 13,5 m?groRen Zimmern des Gebaudes Peter-Hille-Weg 11 aus den siebziger Jahren wurde ein vollstandiges Apartment mit Singlekiiche realisiert. | Die Funktions-Paneele erlaubt auch tiber dem Bett die individuelle Gestaltung.

Die Duschbader wurden saniert. | Die Zimmer in der Wohnanlage Peter-Hille-Weg 13 werden in gleicher Weise umgesetzt.

WOHNANLAGE PETER-HILLE-WEG 11

Das anliegende Terrassenhaus wurde bereits in friheren Jahren en-
ergetisch saniert, mit einem modernen BHKW versehen; 2016 begann
die Planung, die weiteren Gebaudeteile innen komplett zu sanieren.
Die veralteten Wohnformen der Gemeinschaftskiichen haben sich in
den letzten Jahren als nicht mehr praktikabel herausgestellt. Durch
anteilige Landesmittel wurde die Umsetzung der Planungen fiir 2017
ermdglicht. Die Zimmer erhalten jeweils ein neues modernes Bad, eine
eigene Kiichenzeile sowie neue Moblierung. Aufgrund haufiger Rohr-
briiche wurden sdmtliche Hausinstallationen in diesem Zuge erneuert.

Durch den Umbau und die Aufldsung der Gemeinschaftskiichen konn-
ten 24 weitere Einzelapartments erstellt werden. Nach einer 8 mona-
tigen Umbauphase bietet die Wohnanlage nun 185 Einzelapartments
im Haupthaus und 18 groRraumige Apartments im Terrassenhaus.

WOHNANLAGE PETER-HILLE-WEG 13

Zur weiteren energetischen Optimierung wurde 2016 auch hier ein
BHKW eingebaut. Hierdurch werden zusammen pro Jahr ca. 94 Tonnen
CO?eingespart.

Auch die Wohnanlage Peter-Hille-Weg 13 wird in die Sanierungsmal-
nahmen miteinbezogen. Analog der Anlage Peter-Hille-Weg 11 werden
auch hier Landesmittel zur Verfligung gestellt. Die Arbeiten starten im
Januar 2018. Die Fertigstellung ist flir Dezember desselben Jahres ge-
plant. Aus 27 Gemeinschaftskiichen entstehen neue Einzelapartments.
Nach der Sanierung wird es im Peter-Hille-Weg 13 dann 231 Einzel-
apartments geben.
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VOGELIUSWEG

Die Wohnanlage mit 453 Zimmern am Vogeliusweg beweist weiter-
hin, dass mit ihr ein marktgerechtes Wohnungsangebot vorhanden ist.
Sowohl die glinstige Lage nahe dem Campusgelande, als auch ihre
grofziigigen Griinfldchen und die aufgelockerte Struktur der Baukor-
per machen sie zu einer interessanten und attraktiven Wohnanlage.

Im Haus 23 wurde die Liiftung der Béder erneuert und durch eine Fas-
sadensanierung (Fassade, Fenster, Dach teilweise) die Gebaudehdille
auf den aktuellen Energiestandard gebracht.

Die Hauser 17, 19, 21 erhielten eine energetische Sanierung der Fen-
ster, Fassaden und des Dachraums. Alle Arbeiten wurden nach der
aktuellen ENEV durchgefihrt.

AuBerdem wurden die Hausinstallationen erneuert, neue Bader einge-
baut und neue Mdbel angeschafft.

Die gesamte Hausgruppe erhalt eine warmegeddmmte Fassade.
Durch den Umbau der 4er und 2er WGs in diesen Hausern entstan-
den insgesamt 70 moderne Einzelapartments. Damit konnten 14 neue
Wohnplatze geschaffen werden.

Im Zuge der Gesamtplanung der Sanierungsmalnahmen hat das Stu-
dierendenwerk verstarkt auf die zusatzliche eigensténdige Stromer-
zeugung wert gelegt. Eine PV-Anlage wurde auf den Dachflachen der
Wohnanlage installiert.

Die Nachfrage seitens der Studierenden iber verflighare Wohnanla-

genplatze war der Ausléser fir einen Erweiterungs-Neubau im Vogeli-
usweg 23 a + b. Das Wohnungsbauférdergesetz ermdglicht eine zins-
glinstige Finanzierung. Auf diese Weise entstehen 79 weitere Wohn-
platze, vorwiegend in der Form von Einzelapartments mit eigenem Bad
und Kichenzeile.

Fir das Jahr 2018 sind die Gebdude 12, 25 und 27 in der Planung.
Auch hier werden Fordermittel beantragt. In Haus 12 werden ebenfalls
die WGs in Einzelapartments Gberfiihrt. In den Hausern 25 und 27
bleiben die WGs erhalten.

—r

s ..'
T

Aufwendige Fassadensanierung der Bestandsgebaude. | ,Kopf braucht Dach® - die bundesweite Wohnraumkampagne der Studenten- und Studierendenwerke als Banner am BaugerUst der Wohnanlage.
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GroRziigig und attraktiv gestaltete Treppenhauser im Wohn- und Gastepark am Mersinweg. | Ansprechende Architektur der Wohnanlage Alois-Fuchs-Weg.

MERSINWEG

Der Wohn- und Gé&stepark Mersinweg bietet 237 Wohnplatze in Ein-
zel-, Zwei- sowie Drei-Zimmerapartments flir Studierende. AuBerdem
ist die Verwaltung des Studierendenwerks sowie das Boarding House
Campus Lounge mit 27 Zimmern dort anséssig. Wohnplétze im Ge-
baudeteil D kdnnen auch von Biirgern der Stadt Paderborn im Rahmen
eines integrativen Wohnprojekts von ,Jung und Alt* genutzt werden.
Die Wohninteressierten mussen mindestens 60 Jahre alt sein und ei-

nen Wohnberechtigungsschein besitzen.

Der Wohn- und Gastepark Mersinweg ist ein Komplex aus 5 Hausern
in unmittelbarer Nahe zur Universitat und zum Einkaufszentrum Siid-
ring. Gute Busanbindungen Gber die Linien 4, 9 und 58 sowie Uber
die Universitatslinie garantieren den Bewohnern eine hervorragende
Mobilitat.

ALOIS-FUCHS-WEG

Die campusnahe Wohnanlage (ca. 10 Minuten zu Fufl) am Alois-
Fuchs-Weg bietet 239 funktionale Einzelapartments fir Studierende.
Bei der Konzeption der Anlage wurde neben der Funktionalitat und der
optimalen Lage firr Studierende auch auf die Energie-Effizienz Wert
gelegt. Auch diese Anlage hat ein modernes BHKW.

Aufgrund der hohen Nachfrage ist eine Vollvermietung gegeben.
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WOHNANLAGEN STANDORTE DER HOCHSCHULE HAMM-LIPPSTADT

LOFTS IM ZENTRUM IN HAMM

In der Hammer Innenstadt wurde das seit Jahren leerstehende Objekt
an der Museumsstrae/Ecke Briderstrale zu neuem Leben erweckt.
In dem zuletzt von der Stadtverwaltung Hamm genutzten Geb&ude
entstanden 55 groRziigige Einzel- und 22 ebenso gerdumige Doppel-
apartments zwischen 22 und 50 m?in optimaler innerstadtischer Lage.
Beheizt wird das Geb&ude durch eine moderne Luft-Warme Pumpen-
anlage.

UNIONSTRASSE LIPPSTADT

Seit 2014 steht Ecke Unionstrale und Konrad Adenauer-Ring eine 3-ge-
schossige Wohnanlage mit 49 Doppel-Apartments fiir Studierende. Die
mdblierten Apartments haben eine Gesamtwohnflache von ca. 45 m?.

Y

Aufgrund seiner Geschichte als ehemaliges Blirogeb&ude verfligt die Wohnanlage Lofts im Zentrum in vielen Apartments iber ungewéhnlich groe Glasfronten. Bei Bedarf kdnnen diese einfach mit Vorhangen geschlossen
werden. | Ein Banner der bundesweiten Wohnraumkampagne ,Kopf braucht Dach® an der Fassade der Wohnanlage Unionstrale in Lippstadt.

Alle Apartments im Erdgeschoss wurden barrierefrei angelegt.

Als Warmeerzeugung wurde eine Warmepumpenanlage Wasser-Sole
installiert. Damit wird auch in dieser Wohnanlage des Studierenden-
werks ein Beitrag zum Thema ,Nachhaltigkeit* geleistet.

Die N&dhe zu Campus und Innenstadt sowie eine gute Bus- und
Bahnanbindung machen den Standort perfekt fiir das studentische
Wohnen.

Die Wohnanlagen Unionstrale in Lippstadt und Lofts im Zentrum in
Hamm sind gut vermietet. Trotzdem ist es sinnvoll, sich auf die Warte-
liste setzen zu lassen: Studienbedingt kommt es in den Wohnanlagen

,

immer wieder zu Ausziligen, so dass Wohnplatze fiir die Neuvergabe

frei werden.

> ONLINE-PRIVATZIMMERBORSE
Um Uber die eigenen Anlagen hinaus Wohnplatze fir Studie-
rende zu gewinnen, betreibt das Studierendenwerk Pader-
born fiir die Hochschulstandorte Hamm und Lippstadt eine
Online-Privatzimmerbdrse auf der eigenen Internetseite.
Vermieter kdnnen dort ihre Angebote kostenlos online stellen.
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TECTUM GMBH BOARDINGHOUSE CAMPUS LOUNGE

Das Jahr 2017 stand unter dem Thema ,Optimierung und Steigerung®.
Auch im Laufe des Jahres wurden weitere Renovierungsarbeiten
durchgefihrt. So wurde die Rezeption im Géstebereich erneuert und
bietet den Gasten nun einen klar ersichtlichen Anlaufpunkt.

Um den Komfort in den Apartments zu steigern, wurde eine Etage
komplett mit Doppelbetten ausgestattet, hierdurch wurde ebenfalls

unsere Flexibilitdt insbesondere bei Gruppenanfragen erhéht.

Dariiber hinaus wurden unsere Apartments etwas harmonischer und

einheitlicher gestaltet. AuRerdem wurden die Klichenzeilen mit neuem
Equipment ausgestattet.

Nicht zuletzt durch die Teilrenovierung der Zwei-Zimmerapartments,
konnte die Zimmerauslastung der Campus Lounge im Jahr 2017 von
65 % auf 70 % gesteigert werden.

Durch eine groRere Online-Prasenz auf den Hotelbuchungsportalen ist es
hier zu einer kleinen Verschiebung der Aufenthaltsdauer gekommen. So-
mit konnte das Haus einen kleinen Anstieg der Kurzzeitgaste verzeichnen.

Sehr erfreulich entwickelt sich auch die Akzeptanz der Universitét ge-
geniiber der Campus Lounge fiir universitare Gaste. Hier gab es einen
Sprung von 12 % auf 26 % des Gesamtgéasteanteils.

Die Auswertung der Nationalitatenstatistik zeigt, dass die Campus
Lounge auch international angenommen wird. Der GroRteil der Gaste
kommt nach wie vor aus Deutschland. Allerdings wird diese Anzahl,
durch die enge Zusammenarbeit mir Firmen und der Universitat, dicht
gefolgt von Gasten aus Indien und China.

Neue Méblierung und Farbgestaltung in den Zwei-Zimmerapartments. Die Wande sind mit Bildern der Stadt und des Paderborner Umlands des Fotografen Patrick Meise geschmiickt.
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Die Internationalisierung der Hochschulen hat nicht nur auf Studium, Lehre und Forschung einen Einfluss, sondern auch auf das Campusleben. Studienanfanger aus dem Ausland verfiigen bei ihrer Einreise zumeist noch nicht

uber umfassende Deutschkenntnisse. Von den 20.300 Studierenden der Universitat Paderborn sind 7 % internationale Studierende. Die meisten kommen aus Asien, gefolgt von den européischen Nachbarstaaten mit gut einem
Drittel Anteil (Stand Dezember 2017). Auf dem Doppelcampus der Hochschule Hamm-Lippstadt sind es tiber 9 %. Die meisten kommen aus der Tiirkei und Kamerun. Die Hochschule will sich nun noch stéarker international aus-
richten und plant die Einrichtung von englischsprachigen Studiengangen.

Carsten Walther, Geschéftsfihrung Studierendenwerk Paderborn, und Ghislain D'hoop, belgischer Botschafter in Berlin, beim 1. Belgientag des Belgischen Zentrums der Universitat Paderborn. | Saarland-Woche der

Studierenden in der Mensa Forum.

In Paderborn hélt das Studierendenwerk in enger Zusammenarbeit
mit dem International Office ein Kontingent von Wohnplatzen fiir Aus-
tauschstudierende bereit und vermittelt die von den Outgoings frei
gegebenen Zimmer. Zum International Office der Hochschule Hamm-

Lippstadt besteht ebenfalls Kontakt, so dass bei Bedarf in Hamm und

Lippstadt auch ein Kontingent entwickelt werden kann.

KOCHPATEN INTERKULTURELL

Unter dem Aktionstitel ,Kochpaten gesucht!* werden internationa-
le Studierende und Beschéaftigte der Universitat Paderborn und des
Studierendenwerks aufgefordert, typische traditionelle oder moderne
Gerichte ihrer Heimat als Rezept bei der Hochschulgastronomie ein-
zureichen. Das Team der Mensa priift diese auf ,mensatauglich“ und

sucht entsprechende Gerichte fir die Zubereitung aus.

Anlésslich der von der Auslandischen Studierendenvertretung veran-
stalteten Interkulturellen Woche 2017 wird eine weitere Kochpatenak-
tion gestartet. Ein besonderes Highlight findet mit dem 1. Belgientag
des Belgischen Zentrums der Universitat Paderborn statt. Prominenter
Besucher ist Ghislain D‘hoop, belgischer Botschafter in Berlin. Nicht
nur die Mensa Academica, sondern auch das Grill|Café bietet bel-
gische Spezialitaten an. Entsprechendes Bier gibt es im Innenhof des
Campus.

Das Thema ,Heimat auf dem Teller* oder auch ,kulinarisches Heim-
weh* spricht nicht nur Studierende und Dozenten aus dem Ausland an,

sondern weckt auch rein lokale Wiinsche. Mit einer Saarland-Woche
wird diesem Anliegen der Studierenden erstmalig iiber die gewohnte
bayerische Woche hinweg entsprochen.

VERANSTALTUNGEN

Das Grill|Café steht den Studierenden, Fakultaten und Bedienste-
ten der Universitat Paderborn in den Abendstunden fiir frei planbare
Events und Feiern aller Art zur Verfigung. Hier finden z. B. Karaoke
Nights, Kickerabende und landerbezogene Veranstaltungen aber auch
Fachschafts-Partys mit bis zu 200 Gésten statt. Die Veranstaltungen
werden von Studierenden und studentischen Gruppen organisiert und
gestaltet.
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MS-KUNIGUNDE
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Die groRzlgige AuRenanlage bietet viele Mdglichkeiten fiir das freie Spiel. | Die Kita ist in die Wohnanlage Vogeliusweg integriert. So haben die Kinder der Studierenden oftmals sehr kurze ,Anfahrtswege".

Die Kindertagesstatte MS-Kunigunde, in Form eines Schiffs gebaut,
liegt eingebettet in die Studierendenwohnanlage Vogeliusweg, seit
1994 in Paderborn vor Anker. In sechs altersgemischten Gruppen wer-
den hier insgesamt 100 Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren
betreut.

Ein Team von insgesamt 26 padagogischen Fachkraften und hauswirt-
schaftlichen Mitarbeiterinnen sorgen fiir das seelische und leibliche
Wohl der Kinder.

In erster Linie bietet die Kindertagesstatte den Kindern studierender
Miitter und Vater Betreuungsplatze an, aber auch Bedienstete der Uni-
versitat Paderborn und Eltern aus dem Umfeld haben die Mdglichkeit,
ihr Kind hier betreuen zu lassen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Universitat kommt es zu viel-
féltigen Synergien, die sich bereichernd auf den Alltag der Kinder aus-

wirken. Viele Projekte (z. B. im Bereich Mathematik, Sport, Medienwis-
senschaften, etc.) werden gemeinsam mit Studierenden, aber auch mit
Bediensteten der Universitat Paderborn durchgefiihrt.

PADAGOGISCHE ARBEIT

Neben den Aktivitaten, die taglich in den Gruppen stattfinden, bieten
wir den Kindern ibergreifende Arbeitsgemeinschaften zu verschie-
denen Themen an. Die Kinder kdnnen entsprechend ihres Entwick-
lungsstands aus unterschiedlichen Angeboten auswahlen und daran
teilnehmen. In diesem Jahr z. B. zu den Themen:

,Fuhlen, Forschen, Begreifen®
Kochen

Trommeln

,Kritzeln, Schnipseln, Klecksen*
Zahlen, Zahlenlernen

MUSIKGRUPPEN

Jeden Freitag finden bei uns verschiedene Musikgruppen statt. Seit
Oktober 2017 leitet Frau Petra Kraatz zwei Musikgruppen fiir Kin-
der ab 4 Jahren und eine Eltern-Kind-Singgruppe fiir Kinder ab dem
2. Lebensjahr.

BEGEGNUNG

Seit April 2006 arbeitet die Kindertagesstatte in einem generations-
ubergreifenden Projekt mit dem Altenzentrum St. Veronika/St. Anto-
nius zusammen. Durch Spiele, Lieder, Bastelangebote, Bewegungs-
stunden und Erzahlrunden kommen die Kinder mit &lteren Menschen
zusammen und lernen von- und miteinander.

BILDUNGSHAUSPARTNERSCHAFT
Seit 2015 sind wir gemeinsam mit der Kita Uni-Zwerge, der Marien-
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schule, der Kita Krabbelstube, Kita Maria zur Hohe und der Kita Unter
dem Regenbogen, Bildungshauspartner geworden.

Die Bildungshauspartner profitieren von einer neuen Gemeinschaft, in
der neben Austausch, Fortbildung und Begleitung auch Offentlichkeits-
arbeit und eine mdgliche Anschubfinanzierung fiir innovative Ideen ge-
leistet werden kann.

Im Mittelpunkt der Gemeinschaft steht die gute Zusammenarbeit von
Erzieherlnnen und Lehrerinnen, um den Kindern in unserem Einzugs-
gebiet einen erfolgreichen Ubergang von der Kita in die Grundschule
zu ermdglichen.

In diesem Jahr haben wir, neben den alljahrlichen gemeinsamen El-
ternabenden, Konferenzen, Hospitationen und Schnupperbesuchen,
im Mérz an einem Trommelworkshop in der Marienschule teilgenom-
men und beim Abschlusskonzert aktiv mitgespielt. Fir alle Kinder und
Erzieherinnen war dies ein unvergessliches Erlebnis.

TK-CAMPUSLAUF DER UNIVERSITAT PADERBORN

Auch in diesem Jahr sind unsere Kinder bei den 250 m oder 950 m
Laufen beim TK-Campuslauf gestartet. Als Vorbereitung nahmen die
alteren Kinder an einem Lauf-Trainingslager der Universitat teil. Dabei
bereiteten Studierende des Departments Sport die Kinder mit Spielen
und Aufwarmibungen auf den Lauf vor. Begleitet von den Eltern und

Maskottchen der Uni Baskets und der Universitat, liefen alle 41 ge-
starteten Kinder Uber die Ziellinie. Angefeuert wurden die Lauferinnen
und Laufer von den Erzieherinnen und Eltern der Kita MS-Kunigunde.
Alle teilnehmenden Kinder bekamen als Anerkennung fiir ihre Leistung
eine Medaille iiberreicht.

WAFFELBACKEN

Im Dezember wurden mit Hilfe der Eltern wieder Waffeln im Mensa-
Foyer auf dem Campus der Universitat Paderborn verkauft. Der Erlés
der Einnahmen (insgesamt 927,- €) wird fiir die Anschaffung neuer
Spielmaterialien fir die Kinder verwendet.

Die neuen Ausflug-Trikots helfen nicht nur den Erzieherinnen; auch fiir die Kinder sind sie eine groBartige Orientierungshilfe, wenn sie sich nach ihrer Gruppe umschauen.
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UNI-ZWERGE

Die Kita Uni-Zwerge in unmittelbarer Nahe zur Studierendenwohnanlage Peter-Hille-Weg und zum Campus Paderborn.

Seit August 2015 ist die zweite Kindertagesstatte ,Uni-Zwerge“ des
Studierendenwerks in Betrieb; seit dem 1. Februar 2016 nutzen
die ,Uni-Zwerge" die eigenen Raumlichkeiten mit einer Grundflache
von ca. 2.350 m? am Pohlweg 45a auf dem Campus der Universitat.

> Eigentlimerin der Einrichtung ist die Universitat Pader-
born, betrieben wird sie von einem 12-kdpfigen Team
des Studierendenwerks Paderborn.

PADAGOGISCHE ARBEIT

In Anlehnung an Maria Montessori wird den Kindern ein selbststan-
diges Handeln im Tagesgeschehen erméglicht mit dem Leitsatz, der
unsere padagogische Arbeit begleitet ,Hilf mir, es selbst zu tun“. Er-
wachsene sorgen fir die Rahmenbedingungen, die Kinder benétigen,
um ihre eigene Entwicklung selbst zu unterstiitzen und ihre Stérken
auszubauen.

In der Freispielzeit werden den Kindern verschiedene Materialien und
Spielrdume geboten, um ihnen den nétigen Freiraum zum Entdecken,
Forschen und Lernen zu lassen. Dabei werden die Kinder von den

padagogischen Fachkréften als Beobachter und Lernbegleiter unter-
stlitzt, so dass die Bedtirfnisse erkannt und individuelle Angebote ent-
wickelt werden kdnnen.

Zudem haben die Kinder die Mdglichkeit an verschiedenen Aktivitaten
teilzunehmen. Die Angebote sind sehr vielfaltig und umfassen die ver-
schiedenen Lern- und Bildungsbereiche. Die pddagogischen Fachkraf-
te orientieren sich bei der Planung an der Lebenswelt der Kinder und
legen dabei besonderen Wert auf die Férderung der Stérken.
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Sommerfest der Kita Uni-Zwerge.

UMSTRUKTURIERUNG

In diesem Jahr gab es ein paar kleinere und gréRere Verande-
rungen in der Kita. Neben einem Wechsel der Leitung stand auch
eine Umstrukturierung der Gruppen an. Die Gruppen wurden aus
padagogischen und organisatorischen Griinden neu aufgeteilt,
so dass statt der groBen Altersmischung von 0 - 6 Jahren nun
kleine altersgemischte Gruppen - zwei Gruppen von 0 - 3 und
eine von 4 - 6 Jahren - entstanden sind. Im Zuge dessen er-
hielten die Gruppen neue Namen. Bei den ,Uni-Zwergen“ finden
sich nun die ,Mondwichtel* (gelb), die ,Waldelfen* (griin) und die
,Zaubertrolle” (blau).

HALBMONDWICHTEL

Die Umstrukturierung bringt es mit sich, dass die Kinder in ihrer Kita-
Zeit einmal in eine andere Gruppe umziehen. Aus diesem Grund bot es
sich an, ein Angebot zu schaffen, in der die Kinder, die gemeinsam die
Gruppe wechseln, die Gelegenheit bekommen sich kennenzulernen,
gemeinsame Aktionen zu gestalten und sich auf den ,Umzug® vorzu-
bereiten. So entstanden die HalbMondWichtel.

SOMMERFEST

Am Samstag, den 24.06.2017 wurde unter dem Motto ,Mit Piratentuch
und Augenklappe, ...“ das Sommerfest der Kita gefeiert. Auf dem Pro-
gramm standen Kinderschminken, eine Hiipfburg, ein Dreibein-Lauf,

eine Bewegungsbaustelle und eine Button-Station. Mit Speisen wie
,Seemonster” (Hotdogs) und Getrénken wie ,Piratengold” (Apfelschor-
le) war auch fiir das leibliche Wohl der Gaste gesorgt.

CAMPUSLAUF

Wie auch schon im letzten Jahr, gingen wieder einige Kinder der Uni-
Zwerge mit an den Start des Campuslaufs der Uni Paderborn. Unter
Anfeuerungsrufen einiger Eltern und Erzieher und mit Unterstlitzung
von Luzi Fair, dem Maskottchen der Uni Baskets, erreichten alle die
Ziellinie und bekamen zur Belohnung eine Medaille.
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SATZUNG

des

STUDIERENDENWERKS PADERBORN
- Anstalt des offentlichen Rechts -

vom 27. Marz 2015

Das Studierendenwerk Paderborn - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
hat sich auf Grund § 1 Abs. 2 des Gesetzes lber die Studierenden-
werke im Lande Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerkswerksgesetz
- StWG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2014
(GV. NRW.2014, Seite 547) durch seinen Verwaltungsrat folgende Sat-
zung gegeben:

§1
SITZ

Das Studierendenwerk Paderborn hat seinen Sitz in Paderborn.
Das Studierendenwerk flihrt ein eigenes Schriftsiegel.

Bei der Durchfiihrung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
wird in Erledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf das Kleine Lan-
dessiegel in abgewandelter Form gemal § 5 Abs. 2 der Verordnung
Uber die Fiihrung des Landeswappens verwendet.

§2
AUFGABEN

™
Das Studierendenwerk Paderborn erbringt fir Studierende in seinem
Zustandigkeitsbereich insbesondere die folgenden Dienstleistungen:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,

2. Errichtung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,

3. MaRnahmen der Studienférderung, insbesondere der Ausbildungsfor-
derung nach dem BAf6G,

4. Errichtung und Betrieb von Kindertageseinrichtungen,

5. Foérderung des kulturellen Hochschullebens,

6. MaRnahmen der Gesundheits- und Sozialférderung.

(2)
Dariber hinaus kann das Studierendenwerk seine Einrichtungen und
Leistungen gegen angemessenes Entgelt Dritten zur Verfligung stel-
len.

1. Das Studierendenwerk kann weitere Aufgaben auf sozialem und wirt-
schaftlichem Gebiet iibernehmen, soweit weder die Erfiillung der Auf-
gaben nach Absatz 1 noch Belange der Hochschule in Forschung und
Lehre beeintrachtigt werden.

2. Das Studierendenwerk kann sich zur Erfillung seiner Aufgaben Drit-
ter bedienen, Unternehmen griinden und sich an Unternehmen
beteiligen.

3. Unberlihrt bleiben weitere Aufgaben, die dem Studierendenwerk
Paderborn durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes iibertragen
werden.

§3
GEMEINNUTZIGKEIT

Das Studierendenwerk verfolgt mit seinen Verpflegungseinrichtungen,
Kinderbetreuungsstatten und Wohnheimen ausschlieflich und unmit-

telbar gemeinnitzige Zwecke. Die geméaR den Vorschriften (§§ 51 ff.)
der Abgabenordnung vom 16. Marz 1976 (BGBI. | S. 613) - in der
jeweils geltenden Fassung - notwendigen Bestimmungen trifft der Ver-
waltungsrat in einer besonderen Satzung; diese bedarf nicht der Zu-
stimmung der Aufsichtsbehérde.

§4
VERWALTUNGSRAT
(1) VERTEILUNG DER SITZE

Dem Verwaltungsrat gehdren an:

1. Vier Studierende der Hochschulen im Geltungsbereich des Stu-
dierendenwerks Paderborn, davon drei Studierende der Universitat
Paderborn und ein Studierender der Hochschule Hamm-Lippstadt.
Mindestens zwei der gewéhlten Personen sollen Frauen sein. Sollte
ein Platz von der Studierendenschaft einer der beiden Hochschulen
nicht besetzt werden, ist er von der jeweils anderen Studierenden-
schaft zu besetzen.

2. Ein anderes Mitglied der Universitat Paderborn oder der Hochschule
Hamm-Lippstadt, das der Gruppe der Professoren, ggf. der Gruppe
der wissenschaftlichen Mitarbeiter angehéren sollte. Die Benennung
erfolgt abwechselnd alle zwei Jahre durch Wahl der nichtstuden-
tischen Mitglieder des jeweiligen Senats, sofern nicht etwas anderes
durch die Gremien vereinbart ist. Das Ersatzmitglied wird von dem
Senatderjeweils anderen Hochschule gewanhlt.

3. Zwei Bedienstete des Studierendenwerks Paderborn, gewahlt durch
die Personalversammlung des Studierendenwerks Paderborn. Min-
destens eine gewahlte Person soll eine Frau sein.

4.Eine Person mit einschlégigen Fachkenntnissen oder Berufserfah-
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rung auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet. Es soll
sich hierbei um eine Personlichkeit handeln, die die Hochschulregion
reprasentiert und Willens und in der Lage ist, die Interessen des Stu-
dierendenwerks Paderborn zu férdern. Fir die Wahl ist die Mehrheit
der Mitglieder des Verwaltungsrates erforderlich.

5. Ein Mitglied des Préasidiums der Universitat Paderborn.

6. Mindestens eine der gewahlten Personen aus § 4 Abs.1 Nr. 2 und § 4
Abs. 1 Nr. 5 solleine Frau sein.

7.Das Prasidium der Hochschule Hamm-Lippstadt ist berechtigt, ein
beratendes Mitglied ohne Stimmrecht zu entsenden.

2)

Scheidet ein Mitglied aus, so tritt das Ersatzmitglied ein. Im Falle der
Verhinderung tritt das Ersatzmitglied nicht in den Verwaltungsrat ein.
Scheidet das Ersatzmitglied nach Eintritt in den Verwaltungsrat aus, so
hat der/die Vorsitzende des Verwaltungsrates dies dem zustandigen
Wahlorgan unverziiglich mitzuteilen und es zur Neuwahl aufzufordern.

®)

Mindestens vier Mitglieder des Verwaltungsrates missen Frauen sein.

4)

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates beginnt jeweils am
1. April und endet am 31. Marz des Ubernachsten Jahres. Im Falle
eines spateren Beginns der Amtszeit verkiirzt sie sich um den entspre-
chenden Zeitraum.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates gem. § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 StWG
sind durch die nach dem StWG zustandigen Gremien jeweils bis zum
Ende der Vorlesungszeit des Wintersemesters zu wahlen, in dem die

Amtsperiode des Verwaltungsrates endet. Ist bei Ablauf der Amtszeit
noch kein neues Mitglied gewahlt, so Ubt das bisherige Mitglied sein
Amt weiter aus.

(%)

Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der Vorsitzenden eine/n Stellver-
treter/in, der den/die Vorsitzende/n im Falle seiner/ihrer Verhinderung
oder seines/ihres Ausscheidens vertritt. Vorsitzende/r und Stellvertre-
ter/in sollen verschie-denen Gruppen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1, 2, 4 oder
5 StWG angehdren.

(6)

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind gemaR § 7 Abs. 3 StWG
nicht 6ffentlich. In Ausnahmefallen kann der Verwaltungsrat mit einer
Mehrheit von 6 Mitgliedern die Offentlichkeit zulassen.

§5
AUFGABEN DES VERWALTUNGSRATES

1
Fir den Verwaltungsrat gelten die Vorschriften des § 6 und § 7 StWG
mit folgender MafRgabe:
1. Beider Beschlussfassung:
1. ZumErlass und zur Anderung der Beitragsordnung,
2. zum Erlass und zur Anderung der Richtlinien fiir die
Geschaftsfiihrung,
3. Uberdenjahrlichen Wirtschaftsplan und die Feststellung des Jah-
resabschlusses, istdie Mehrheit der Stimmen der Mitglieder erfor-
derlich. Bei erforderlicher zweiter Beschlussfassung geniigt die

Mehrheit der anwesenden Mitglieder, sofern in der erneut einzu-
berufenden Sitzung mehr als die Halfte der Zahl der Mitglieder
des Verwaltungsrates anwesend ist und in der Einladung darauf
hingewiesen wurde.

2. Bei
a. Beschlussfassung tiber Vorschlage fiir die Bestellung des/der
Geschaftsflihrers/-filhrerin und dessen/deren Abberufung,
b. Erlass und Anderung der Satzung ist die Mehrheit von zwei Drit-
teln der Mitglieder erforderlich.

(2)
Sonstige Angelegenheiten i. S. d. § 6 Abs. 1 Nr. 12 StWG sind:
1. Grundstiickslbertragungen und -belastungen.
2. Kreditaufnahmen gemaR § 10 (3).
3. Richtlinien fir die Benutzung der Einrichtungen des
Studierendenwerks.

(3)

Der Verwaltungsrat kann jederzeit von dem/der Geschaftsfiihrer/in un-
ter Beachtung der einschlagigen Gesetze zum Datenschutz Einsicht in
Geschaftsvorgange — nicht jedoch in Personalakten, Forderungsakten
oder Mieterakten — verlangen.

§6
GESCHAFTSORDNUNG FUR DEN VERWALTUNGSRAT

(1)

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschafts-
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ordnung muss mindestens regeln:
1. Formund Fristder Einladung zur Sitzung.

2. Durchfiihrung der Sitzungen.
3. Flhrungund Inhaltder Sitzungsniederschrift.
4. Verfahren beiAbstimmungen.
5. Rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien vor Ablauf der
Amtsperiode.
2)

Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Semester einzuberufen.
Dariiber hinaus ist der Verwaltungsrat unverziglich einzuberufen,
wenn
a. mindestens vier stimmberechtigte Mitglieder des Verwaltungs-
rates es verlangen,
b. die Geschaftsflihrung es beantragt.

@)

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, (iber vertrauliche
Angelegenheiten, von denen sie im Rahmen ihrer Verwaltungsratsta-
tigkeit Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu bewahren. Vertraulichkeit
fir bestimmte Angelegenheiten kann durch Beschluss des Verwal-
tungsrates aufgehoben werden.

4)
Die Mitglieder des Verwaltungsrates nach § 4 StWG erhalten eine Auf-
wandsentschadigung von monatlich 100 €.

§7
GESCHAFTSFUHRUNG

(1)

Die Geschaftsflihrung besteht aus einer Person. Diese muss (ber die
erforderlichen Erfahrungen auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder so-
zialem Gebiet verfiigen.

(2)

Die Geschéftsflihrung leitet das Studierendenwerk Paderborn selbst-
standig und eigenverantwortlich (§ 9 StWG). Sie vertritt das Studie-
rendenwerk rechtsgeschaftlich und gerichtlich. Das Nahere regeln die
Richtlinien fir die Geschaftsfiuhrung in der jeweils gliltigen Fassung.

3)

Der Geschéftsfilhrung obliegt neben der Aufstellung des Wirtschafts-
planes und des Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfiihrung
auf der Grundlage des Wirtschaftsplanes. Sie kann Aufgaben bei der
Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes anderen Bediensteten libertragen.

(4)
Die Geschaftsfuhrung ist Vorgesetzte aller Bediensteten des Studie-
rendenwerks.

(5)
Die Geschaftsfiihrung hat das Hausrecht in den Gebauden und Rau-
men des Studierendenwerks.

(6)

Die Geschaftsflihrung kann eine standige Vertretung aus dem Kreis
der Abteilungsleitungen bestellen. Dieser kdnnen weitere Aufgaben
zur standigen Erledigung tbertragen werden. Die Bestellung ist dem
Verwaltungsrat anzuzeigen.

(7)

Die Geschaftsflihrung berichtet dem Verwaltungsrat iiber die Lage
des Studierendenwerks, insbesondere iber die wirtschaftliche Situa-
tion und Uber die Ausfiihrung von Beschliissen des Verwaltungsrates.

(8)
Die beratende Teilnahme der Geschaftsfiihrung an Sitzungen des Ver-
waltungsrates schlieRt das Recht zur Stellung von Antrégen ein.

§8
LEITENDE ANGESTELLTE

Entsprechend § 9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur Einstellung und Entlas-
sung von Angestellten mit Abteilungsleiterfunktion die Zustimmung des

Verwaltungsrates erforderlich.

Die Bestimmungen des LPVG NW werden hiervon nicht bertihrt.
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§9
WIRTSCHAFTSPLAN

™

Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der Stelleniiber-
sicht, dem Finanzplan und dem Investitionsplan. Er muss ausgegli-
chen sein.

)

Der Wirtschaftsplan fiir das jeweils nachste Wirtschaftsjahr soll bis
zum 30. November des laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat
beschlossen sein.

§10
JAHRESABSCHLUSS

(1)

Der von der Geschaftsfiihrung méglichst bis zum 31. Mérz eines jeden
Jahres aufgestellte Jahresabschluss wird von einem/einer Wirtschafts-
priifer/in gepriift, den/die der Verwaltungsrat bestimmt.

)

Der von der Geschaftsflihrung zu erstellende Geschafts- und Lagebe-
richt ist zusammen mit dem gepriften Jahresabschluss dem Verwal-
tungsrat vorzulegen. Bis zu diesem Zeitpunkt soll auch der gepriifte
Jahresabschluss des Vorjahres festgestellt sein.

@)
Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses gelten die Vorschriften des
HGB fiir groRe Kapitalgesellschaften entsprechend.

§ 11
VERTRETERVERSAMMLUNG

Eine Vertreterversammlung gem. § 10 StWG wird nicht gebildet.

§12
PUBLIC CORPORATE GOVERNANCE KODEX (PCGK)

Die Organe des Studierendenwerkes stellen grundsatzlich die Anwen-
dung des PCGK im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften sicher. In
sachlich begriindeten Fallen kann von den Regelungen des PCGK ab-
gewichen werden. Entsprechend den Regelungen des PCGK sind
Abweichungen zu begriinden und im Rahmen der Corporate Gover-
nance Erklarung zu veroffentlichen.

§13
BEKANNTMACHUNG UND IN-KRAFT-TRETEN

Die Satzung des Studierendenwerks Paderborn wird in den Amtlichen
Mitteilungen der Universitat Paderborn veroffentlicht.

Sie tritt am Tag nach der Veréffentlichung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 23. November 2012
(Az. 124-4.07.06.07) auer Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Verwaltungsrates vom
27. Méarz 2015 sowie der Genehmigung des Ministeriums fiir Innovati-
on, Wissenschaft, Forschung und Technologie des Landes Nordrhein
Westfalen vom 13. April 2015.

Paderborn, 15. April 2015

gez. gez.
Dr. Michael Brinkmeier Carsten Walther
Vorsitzender Geschaftsfiihrer

des Verwaltungsrates
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT DES STUDIERENDENWERKS PADERBORN

GemaR Ziffer 5.2 des Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein - Westfalen berichtet die Geschaftsfiihrung iiber die
Corporate Governance des Studierendenwerks Paderborn in Bezug
auf das Geschéftsjahr 2017

1. Grundsatz
Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein - Westfa-
len wird von dem Studierendenwerk Paderborn angewendet. Gemaf
Ziffer 5.2 des Kodex gibt die Geschaftsfihrung fiir das Studierenden-
werk Paderborn in Bezug auf das Wirtschaftsjahr 2017 die nachfol-
gende Governanceerklarung ab.

2. Governanceerklarung der Geschéftsfiihrung
Die Geschaftsfilhrung erklart, dass im Geschaftsjahr 2017 grundsatz-
lich den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde .

Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Studierendenwerks
Paderborn wurde aus sachlichem Grund ausschlieRlich in folgenden
Punkten von dem Kodex abgewichen :

a.GemaR § 8 Abs. IV S. 1 STWG bestand die Geschaftsfiihrung entge-
genZiffern3.1.1-3.1.3 PCGK aus einer Person.

b. Ziffern 3.4.1 - 3.4.3, 3.6.1 bis 3.6.2 PCGK kamen nicht zur Anwen-
dung. Die genannten Vorschriften legen andere Mechanismen der
Entscheidungsfindung iiber die Vergiitungshohe und die tibrigen Re-

gelungsinhalte der Geschaftsflihreranstellungsvertrage zugrunde als
bei den Studierendenwerken. Insbesondere wird auf § 8 (1) STWG
NW hingewiesen (Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehérde).

[

o

«
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Ziffer 3.4.5 PCGK: gilt mit der MaRgabe, dass die Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung einer etwa bestehenden gesetzlichen Verpflichtung
zur Offenlegung ihrer Vergiitung in Abstimmung mit der Rechtsauf-
sichtsbehdrde nachkommen.

. Ziffer4.3.1 1. Absatz PCGK fand keine Anwendung, da im Einzelfall

nach entsprechender Beschlusslage dem Vorsitzenden ein Alleinent-
scheidungsspielraumin der Praxis eingeraumt wird.
Die Ziffern4.4,4.4.1,4.4.2und 4.4.3 PCGK wurden nicht angewandt,
da die GremiumsgréRe keine Bildung von Ausschussen erfordert. In-
sofern wurde den Empfehlungen nicht entsprochen.

. Ziffer 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke,

sondern auf die Rahmenbedingungen von groBeren Unternehmen in
Privatrechtsform zugeschnitten und wurden daher nichtangewandt.

. Ziffer 5.1.4 PCGK gilt mit der MaRgabe, dass sich die Berichtspflich-

ten. nichtnach § 90 AktG, sondern nach dem StWG NW i.V.m. den
einschlagigen Vorschriften der Satzungen richten.

. Ziffern 6.2.1 PCGK fand keine Anwendung, da die berufsrechtlichen

Vorschriften der Wirtschaftspriifer zur Sicherung der Objektivitat und
Unabhéangigkeit einvernehmlich als ausreichend betrachtet werden.

. Ziffer 6.2.3 PCGK fand keine Anwendung, soweit der Verwaltungsrat

das Studierendenwerk aufgrund der gesetzlichen Regelung in den
genannten Fallen nicht vertreten kann.

. Das Studierendenwerk Paderborn ist an der Tectum GmbH als al-

leiniger Gesellschafter beteiligt. Es handelt sich um eine kleine Ka-
pitalgesellschaft, die im Schwerpunkt Dienstleistungen im Bereich
Boarding (Beherbergung) durchfiihrt. Aufgrund der geringen GréRe
des Unternehmens wird insoweit von einer Anwendung des Kodex
abgesehen. Ferner ist das Studierendenwerk Paderborn an der

Wohn.- und Gastepark GmbH als alleiniger Gesellschafter beteiligt.

Auch hier wird wegen der geringen Gr6f3e von der Anwendung des
Codex abgesehen.

Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit

Flhrungspositionen stellen sich im Geschéftsjahr 2017 wie folgt dar:

Weiblich | Mannlich

1 Verwaltungsrat

bis 31.03.2017 3 7

ab01.04.2017 5 5
2 Geschaftsfilhrung 0 1
3 Abteilungs -/ Bereichsleiter/in 6 9
4 Sonstige Fuihrungskrafte u. Stellv. v. 3
€ | bis31.03.2017 9 17
&
£ [ab01.04.2017 11 15
(O]
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Begriindung fiir die Abweichung von den Empfehlungen des Kodex: Die dargestellten Anteile bei der
Geschlechterverteilung in Fihrungspositionen resultiert daraus, dass die betreffenden Positionen grofitenteils
bereits seit Jahren besetzt sind. Die Besetzung des Verwaltungsrates erfolgte nach MaRgabe des Studieren-
denwerksgesetzes a. F. fiir eine Amtsperiode von zwei Jahren (die regularam 31.03.2019 endet).

Paderborn, den 8. Marz 2018 gez. Carsten Walther
Geschéftsfihrung

3. Governanceerklarung des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat schlieBt sich gem. Beschluss vom 19. Marz 2018 der vorstehenden Governanceerkla-
rung der Geschaftsflihrung vom 8. Marz 2018 an. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass liber die
ausdriicklich aufgefiihrten Punkte hinaus von den Empfehlungen des Kodex abgewichen wurde.

Paderborn, den 19. Marz 2018 gez. Simone Probst
Vorsitzende des Verwaltungsrats
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DER JAHRESABSCHLUSS

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Paderborn beschloss in seiner Sitzung vom 20. November 2017 die zeptrum Dr. Adamsen PartG mbB aus Bochum mit der Priifung des Wirtschaftsjahres 2017 zu beauftragen.

ZAHLEN 2017
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GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

flir die Zeit vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2017.

A W N

. Umsatzerldse

. Zuschusse

. Sozialbeitrage

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

. Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstande des
Anlagevermdégens und Sachanlagen

. Auflésung von Sonderposten aus

Zuschiissen

-2.615.045,84
-4.381.226,21

-7.375.441,80

-1.924.524,25

-1.622.399,10

714.859,36

2017
€

11.334.713,25
5.350.575,15
4.085.690,46
189.196,55
20.960,175,41

-6.996.272,05

-9.299.966,05

-907.539,74

Vorjahr

TE

13.759
5.161
3.907

216

23.043

-3.113

-4.590
-7.703

-7.297

-1.926

-9.196

-1.657

730
-927
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2017

AKTIVA

3
A. Anlagevermogen
Immaterielle
Vermogensgegenstinde
Software 7.736,49

II.

III.

Sachanlagen

1

. Betriebs- und Geschéaftsausstattung
. Anlagen im Bau

. Grundstiicke, grundstiicksgleiche

Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken 40.299.188,40
3.001.134,62

13.942.977,15

Finanzanlagen

1.
2.

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene
Unternehmen

600.809,36

8.251.848,78

B. Umlaufvermogen

II.

III.

Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 33.585,30
2. Waren 141.584,89
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstdnde
1. Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 124.600,99
2. Forderungen gegen verbundene

Unternehmen 15.928,08
3. Sonstige Vermodgensgegenstande _124.602.14

Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Treuhandvermogen BAfoG

31. Dezember 2017 Vorjahr
3 TE

16

41.380

2.976

466

57.243.300,17 44.822
601

8.528

8.852.658,14 9.129
32

172

175.170,19 204
268

64

238

265.131,21 570
3.684.337,63 7.242
89.176,25 72
70.317.510,08 62.054
598.530,95 542

55



A

[N
A /nstalt des offentlichen Rechts

PAPERSORN

31. Dezember 2017 Vorjahr

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2017 € 2 TE

A. Eigenkapital

PAS S IVA I. Riicklagen 10.315.372,52 8.486

10.315.372,52 8.486
B. Sonderposten aus Zuwendungen
1. Verwendete Zuschiisse 22.357.676,53 19.610
2.  Noch nicht verwendete Zuschisse 611.084,54 19
22.968.761,07 19.629
C. Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen 1.315.991,51 943
1.315.991,51 943
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten
gegenlber Kreditinstituten 31.096.091,45 29.425
2. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen 2.251.475,69 1.142
3. Verbindlichkeiten gegenuber
verbundenen Unternehmen 98.152,29 106
4. Sonstige Verbindlichkeiten 1.022.511,71 1.136
34.468.231,14 31.809
E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.249.153,84 1.187
EHELYA L 70.317.510,08 62
Treuhandverbindlichkeiten BAfoG 598.530,95 542
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