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LIEBE INTERESSIERTE,

hiermit Giberreichen wir Ihnen unseren Geschéftsbericht 2019. Neben
den wichtigen Zahlen zur Lage des Studierendenwerks Paderborn bie-
tet er lhnen einen umfassenden Einblick in unsere Arbeit und Unter-
nehmenskultur.

273 Bedienstete haben sich in den Wirkungsfeldern Verpflegung, Stu-
dienfinanzierung, Wohnen, Kinderbetreuung, sowie kultureller Inte-
gration fiir die Bedurfnisse der ca. 27.000 Studierenden in unserem
Zustandigkeitshereich eingesetzt.

In unseren Mensen wurden dber 1,2 Millionen Mittagessen ausgege-
ben. Wir freuen uns sehr iiber die hohe Akzeptanz unserer Angebote
und nutzen das Feedback der Studierenden, um ihre Trends aufzuneh-
men. Hinzu kommen weitere gastronomische Einrichtungen sowie ein
sehr erfolgreiches, hochschulbezogenes Catering. Die Nutzung dieser
Dienstleistung tragt zur Deckung der Kosten unserer Kernaufgaben
bei, z. B. durch die Stabilisierung der Preise in den Mensen bei stei-

<z
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genden Energie-, Personal- und Lebensmittelkosten. Wir sagen allen
Nutzern hierfir herzlich Danke!

In den 80iger Jahren hatten viele studierende Eltern ein gravierendes
Problem: Wohin mit den Kindern in der Vorlesungszeit. Auf Grund ei-
ner fehlenden gesetzlichen Grundlage konnte das Studentenwerk zu
dieser Zeit nicht Trager einer Kindertagesstétte werden. Eine Lésung
wurde mit Vertretern des Wissenschafts- und des Finanzministeriums,
der Hochschule und der Stadt, dem Landschaftsverband sowie dem
Studentenwerk und der Studierendenschaft gesucht. Letztendlich wur-
de das ,Gesetz (iber die Tageseinrichtungen fiir Kinder“ novelliert. Im
Zusammenwirken mit Stadt und Hochschule konnte der Bau einer Ein-
richtung realisiert werden. Im Januar 1994 eréffnet, konnten hier zu-
néchst 60 Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt betreut
werden. Eine Erweiterung 2010 brachte weitere 42 Platze mit sich.
2015 kam eine zweite Kindertagesstétte mit 48 Betreuungsplétzen
hinzu: die Kita Uni-Zwerge.

Wir sagen herzlichen Gliickwunsch zum 25-jahrigen Bestehen ,MS-
Kunigunde* (MotorSchiff Kinder-Uni-gunde) und den gewachsenen
Teams unserer Kitas!

Im Bereich Wohnen konnten die Sanierungsarbeiten der alteren
Wohnanlagen so gut wie abgeschlossen werden. Damit sind ca. 1.700
Wohnplétze zum Jahresende 2019 auf dem neuesten energieeffizienten
Stand. Hinzu kommen ca. 100 weitere Wohnplatze, die ab April 2020 in
der englischen Siedlung in Paderborn, Konversionsflache der BImA,
angemietet werden konnten.

Bei allen Sanierungs- und NeubaumaBnahmen ist Nachhaltigkeit

ein zentraler Begriff. Photovoltaikanlagen auf den Dachern, Ener-

gie aus Wasserkraft und inshesondere ressourcenschonende und

abfallvermeidende Arbeitsweisen sind zentrale Themen in allen

Bereichen. Umso wichtiger ist die Kommunikation und Transpa-

renz zu Studierenden, Gremien der Hochschulen sowie politischen
[

£l

Mit dem Aushildungsrestaurant Mensula verfiigt das Studierendenwerk iiber eine hochqualitative Struktur, um nachhaltig Fachpersonal fir den eigenen Bedarf auszubilden. | Ansturm auf die Mensa Academica zur Offnungszeit.

Gerne gesehen: Das Feedback der Géste z. B. iiber ein Formular auf der Internetseite oder auch direkt beim Verlassen der Mensa Academica tiber ein Terminal.
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Makierungen auf den Monitoren im Eingangsbereich sowie auf dem FuRBboden in der Mensa Forum in Paderborn geben Orientierung.

Entscheidungstréager*innen. Zusammen konnten wir hier schon eine
Menge erreichen. Vor Jahren noch undenkbar: die Abschaffung des
Einwegbechers fir Getranke, Einzelabrechnungen von Energiever-
bréuchen in den Wohnanlagen sowie die Akzeptanz, dass die Ausga-
betheken in den Mensen nicht bis zum Schluss das volle Angebot pra-
sentieren. In diese Richtung werden wir weiter gehen, in dem wir z. B.
den Gésten unserer gastronomischen Einrichtungen die Mdglichkeit
geben, den CO, FuRabdruck ihrer Lieblingsgerichte nachzuvollziehen
und damit bewusst Kaufentscheidungen treffen zu kénnen.

Zurzeit dieser Berichterstattung sitzen wir jedoch alle unter einer
méchtigen Glasglocke. Mit dem Ausbruch der Corona-Pandemie wur-
den alle unsere gastronomischen Einrichtungen geschlossen. Firr die
Hochschulgelande gilt ein Betretungsverbot. Schulen sind geschlos-
sen. Gesellschaftlich gilt ein Kontaktverbot. In den Kitas werden nur
noch Kinder von systemrelevanten Personen betreut. Das Sommer-
semester 2020 startet verspatet zum 20. April als Online-Semester.

Studierende geraten in Finanzierungsnot, da Einkommen der Eltern
gekiirzt werden und typische Nebenjobs wie z. B. in der Gastronomie
wegfallen. Erstmalig in der Geschichte des Studierendenwerks Pader-
born haben wir Leerstande in unseren Wohnanlagen zu verzeichnen.

Auf politischer Ebene werden Entscheidungen geféllt, um die Konse-
quenzen aus den MaBnahmen zur Einddmmung der Pandemie fiir die
Gesellschaft und jede einzelne Person nach Mdglichkeit tragbar zu
machen. Auch und gerade in diesen Zeiten ist Kommunikation das
wichtigste Mittel, um konstruktive Lésungsanséatze zu finden und
Schwierigkeiten schon zu erkennen, bevor diese Uberhaupt zum Tra-
gen kommen.

So danke ich den Mitgliedern des AStAs und den Angehdrigen der uns
zugeordneten Hochschulen sehr flir den offenen und zielflihrenden
Dialog, den Mitgliedern unseres Verwaltungsrats fiir die konstruktive
strategische Zusammenarbeit, vielen Dank dem Personalrat fiir sein
Mitwirken an der Arbeits- und Ausbildungswelt des Studierendenwerks

sowie den Medien, die uns in ihrer Berichtserstattung eine 6ffentliche
Stimme geben.

Vielen Dank an unsere Gesprachspartner aus Kommunen und Politik,
die durch ihre Entscheidungen dazu beigetragen haben, dass wir un-
serem gesetzlichen Auftrag gerecht werden konnten sowie dem Minis-
terium fur Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.

Ein herzlicher Dank an alle Beschéftigten unseres Hauses. Zusammen
sehen wir auf ein erfolgreiches Jahr 2019 zurtick.

Ich wiinsche Ihnen viel Vergniigen bei der Lektiire unseres Berichts

und freue mich tber Ihr Interesse an unserem Studierendenwerk.

Ihr

(;% o Y,
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AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Das Studierendenwerk wirkt

durch die Bereitstellung eines differenzierten und den Bed(irfnis-
sen maglichst aller Hochschulangehérigen gerecht werdenden
Gastronomie- und Veranstaltungsangebots in Paderborn — Men-
sa Academica, Mensa Forum, Grill|Café, Restaurant Mensula,
Bona Vista, Caféte, Bistro Hotspot an der Fiirstenallee, an der
Katholischen Hochschule sowie an den Standorten Hamm und
Lippstadt der Hochschule Hamm-Lippstadt mit den Mensen Basi-
licaund Atrium.

durch die Vermietung von Wohnraum in 5 eigenen Wohnanlagen
in Paderborn (Vogeliusweg, Peter-Hille-Weg 11, Peter-Hille-

Weg 13, Mersinweg und Alois-Fuchs-Weg) sowie in Lippstadt
(Unionstrae) und Hamm (BriiderstraBe / Museumsstralie).
Insgesamt stehen den Studierenden zurzeit 1.677 Wohnplatze
(Dez. 2019) zur Verfligung. Dariiber hinaus vermittelt das Studie-
rendenwerk Angebote des privaten Wohnungsmarktes tiber die
Online-Zimmerborse.

als Amt fir Aushildungsfdrderung mit der Durchfihrung des Bun-
desausbildungsforderungsgesetzes, durch Darlehensvergabe
aus Mitteln der Daka Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V.
und als Kooperationspartner fiir den KfW-Studienkredit.

als Betreiber zweier Kindertagesstatten fiir Kinder studieren-
der Eltern, Kinder aus dem Paderborner Hochschulumfeld und
sonstiger Hochschulangehdriger—MS-Kunigunde und Uni-Zwerge.
Die Kindertagesstatten bieteninsgesamt rund 150 Platze fiir Kin-
dervon 4 Monaten bis zum Schuleintritt.

in der Forderung der kulturellen Betatigung der Studierenden durch
Bereitstellung von R&umen und hilfreicher Rahmenbedingungen.

! .

Die Verwaltung des Studierendenwerks Paderborn - direkt am Campus der Universitat Paderborn und mit Blick zum Dom und Paderborner Umland.

Das Studierendenwerk Paderborn istam 1. Marz 1974 durch das Gesetz ber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen als Unternehmen des Landes in der Rechtsform der Anstalt des &ffentlichen Rechts mit dem
Recht auf Selbstverwaltung errichtet worden. Es hat die Aufgabe, die fordernden sozialen Rahmenbedingungen am Universitatsstandort Paderborn und den Hochschulstandorten Hamm und Lippstadt zu gestalten, zu verbessern
und zu gewahrleisten. Das Ziel der Studierenden, ein schnelles und effektives Studium zu absolvieren, soll ebenso unterstiitzt werden wie das Interesse der Hochschulen, das Studium mit attraktiven Sozial- und Lebensangeboten
begleitet zu sehen.
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ORGANE

Der AuBenbereich der Mensa Forum Paderborn im Herbst .
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DIE GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsfilhrung leitet das Studierendenwerk Paderborn selbst- Die Geschaftsfilhrung ist Vorgesetzte der Beschaftigten des Studie- Sie berichtete dem Verwaltungsrat ausfiihrlich iiber die Lage und die

sténdig und eigenverantwortlich. Sie vertritt es rechtsgeschaftlich und rendenwerks Paderborn. wirtschaftliche Situation des Studierendenwerks. Darliber hinaus wur-
gerichtlich. Zu ihren Aufgaben gehdren der Vollzug des Wirtschafts- den alle geplanten und durchgefiihrten Manahmen von wesentlicher
plans und die Erstellung des Jahresabschlusses. Die Geschéftsfiihrung nahm an allen Sitzungen des Verwaltungsrats teil. Bedeutung mit dem Verwaltungsrat erdrtert.

Ein Mann der ersten Stunde: Studenten- und dann Studierendenwerk Paderborn - Andreas Kopyciok, dritter von rechts, geht nach 40 Jahren im &ffentlichen Dienst in Rente (Abbildung Geschaftsfiihrer Carsten Walther
und die Abteilung Rechnungswesen).

DER VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Paderborn, gebildet nach dem Gesetz iiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung des Anderungsgesetzes vom 16. September 2014, nimmt
die gesetzlichen Aufgaben entsprechend § 6 des StWG wahr. Dies sind in erster Linie:

= Erlassund Anderung der Satzung. = Beschlussfassung fiir die Entlastung der Geschaftsfihrung = Entscheidung Uber die sonstigen Angelegenheiten des Studieren-
= Erlassund Anderung der Beitragsordnung. aufgrund des Priifungsberichts des Wirtschaftsprifers. denwerks, soweit es sich nicht um die Leitung der Geschéftsfiihr-
= Entgegennahme und Erérterung des Jahresberichts der = Beschlussfassung iiber den jahrlichen Wirtschaftsplan ein- ung des Studierendenwerks handelt.

Geschéftsfiihrung und Feststellung des Jahresabschlusses. schlieB3lich der Stellenibersicht.
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SITZUNGEN DES VERWALTUNGSRATS
Im Berichtsjahr 2019 tagte der Verwaltungsrat in 4 Sitzungen. Folgende Themen standen im Mittelpunkt:

= Feststellung des Jahresabschlusses 2018 und Entlastung der Geschaftsfiihrung fiir 2018.
= Beschlussdes Corporate Governance Berichtes fiir 2018.

= Konstituierung des neuen Verwaltungsrats fiir die Amtszeit 04-2019 — 03-2021.

= Verabschiedung des Wirtschaftsplans 2020.

= Wahldes Wirtschaftspriifungsunternehmens fiir die Priifung des Jahresabschlusses 2019.

Erstsemesterbegriitung der Universitat Paderborn zum Wintersemester 18/19 in der Maspernhalle.
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Mitglieder des Verwaltungsrats des Studierendenwerks Paderborn und Angaben nach §16 Korruptionsbek&mpfungsgesetz in 2019:

Bis zum 31. Marz 2019:

Vizeprésidentin fur Wirtschafts- und Personalverwaltung = Vorsitzende des Verwaltungsrats seit 26. Juni 2015,
der Universitat Paderborn = Beratervertrag mitder Fa. Techem Energy Service GmbH,
Simone Probst = Fachbeiratdes Studienwerkes der Heinrich Béll Stiftung,
= Mitglied des Kuratoriums des Fraunhofer-Instituts IEM.

Mitglied der Universitat Paderborn
oder der Hochschule Hamm-Lippstadt
Prof. Dr. Tobias Volpert

Mitglied aus dem Prasidium der Hochschule Hamm-Lippstadt

(gemaR Satzung vom 27.03.2015 § 4 Abs. 1.7)
Sandra Unland

Person mit einschlagigen Fachkenntnissen = Mitgliedim Zonta-Club Paderborn,
Barbel Meerkotter = Mitgliedim Verein der Freunde von Zonta International e. V. Paderborn.

Bediensteter des Studierendenwerks
Wolfgang Meyer

Bediensteter des Studierendenwerks
Erhard Wolf
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Studentin der Universitat Paderborn
Johanna Soorholtz

Student der Universitat Paderborn
Philipp Kaibel

Studentin der Universitat Paderborn
Kira Lietmann

nt/in der Hochschule Hamm-Lippstadt
Daria Wilke

Prasidentin des Studierendenparlaments,
Werksstudentin.

Vorsitzende im Allgemeinen Studierendenausschuss,
beratende Stimme im Senat der Hochschule Hamm-Lippstadt.

Seite 9
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Mitglieder des Verwaltungsrats des Studierendenwerks Paderborn und Angaben nach §16 Korruptionsbek&mpfungsgesetz in 2019:

Ab dem 1. April 2019:

Vizeprésidentin fur Wirtschafts- und Personalverwaltung = Vorsitzende des Verwaltungsrats seit 26. Juni 2015,
der Universitat Paderborn = Beratervertrag mitder Fa. Techem Energy Service GmbH,
Simone Probst = Fachbeiratdes Studienwerkes der Heinrich Béll Stiftung,
= Mitglied des Kuratoriums des Fraunhofer-Instituts IEM.

Mitglied der Universitat Paderborn
oder der Hochschule Hamm-Lippstadt
Prof. Dr. Tobias Volpert

Mitglied aus dem Prasidium der Hochschule Hamm-Lippstadt

(gemaR Satzung vom 27.03.2015 § 4 Abs. 1.7)
Sandra Unland

Person mit einschlagigen Fachkenntnissen = Mitgliedim Zonta-Club Paderborn,
Barbel Meerkotter = Mitgliedim Verein der Freunde von Zonta International e. V. Paderborn.

Bediensteter des Studierendenwerks
Wolfgang Meyer

Bediensteter des Studierendenwerks = Mitglied Personalrat Studierendenwerk Paderborn,
Norbert Riisenberg = Platzkassierer beim TUS Egge Schwaney.
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Studentin der Universitat Paderborn
Kira Lietmann

udentin der Universitat Paderborn
Leonie Niemerg

Student der Universitét Paderborn
Roman Patzer-Meyer

Student der Hochschule Hamm-Lippstadt
Andre Grochowski

Prasidentin des Studierendenparlaments,
Werkstudentin.

Marketingreferentinim Allgemeinen Studierendenausschuss der Universitat Paderborn.

Stellvertretender Vorsitz des Kreisverbandes von Die PARTEI Paderborn,

Werkstudent.

Werkstudent.
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Begriinte Wohnanlagen fiir ein gutes Mikroklima.
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NACHHALTIGKEIT

Das Studierendenwerk Paderborn ist fiir die soziale Férderung der
ca. 20.300 Studierenden am Universitatsstandort Paderborn, der gut
6.200 Studierenden auf dem Doppelcampus der Hochschule Hamm-
Lippstadt sowie der ca. 1.000 Studierenden der KatHO in Paderborn
zusténdig. Dabei steht neben giinstigen Rahmenbedingungen fiir ein
konzentriertes Studium auch unsere gesellschaftliche Verantwor-
tung im Fokus. Hierunter verstehen wir unsere soziale Aufgabe sowie

b
1*__ L

i

unser 6konomisches und dkologisches Verhalten fir heute lebende
und kiinftige Generationen. Als Betreiber von 7 Wohnanlagen und 10
Einrichtungen der Gemeinschaftsverpflegung und dem damit zusam-
menh&ngenden Ressourceneinsatz, sind wir mit einem gréeren mit-
telstandischen Wirtschaftsunternehmen vergleichbar. Umweltbelas-
tungen, die durch den Betrieb entstehen, sollen so gering wie méglich
gehalten werden. In erster Linie ist dies natiirlich unsere Aufgabe als

Die neue AuRenfassade der Wohnanlage Vogeliusweg mit 3-fach Verbundglas fiir eine energieeffiziente Dammung des Gebaudekomplexes.

Beschéftigte des Studierendenwerks. Stetige Verbesserungen lassen
sich aber nur im Gleichklang mit unseren gastronomischen Gasten und
Bewohnern unserer Wohnanlagen erreichen. Energie-Einsparung und
-Effizienz und die Vermeidung von Abfallen - inshesondere im Lebens-
mittelbereich - begleiten unsere tégliche Arbeit.
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Beispielhaft unterstiitzen wir den Klimaschutz durch

= den Einsatz von LED-Leuchtmitteln in den Wohnanlagen, Men- = densténdig erweiterten Einsatz von Fairtrade- und Bioprodukten Firrund 1.100 Wohnplétze in Paderborn, Hamm und Lippstadt wird der
sen, Kitas und Biiros. sowie regional und saisonal erzeugten Lebensmitteln. Energie- und Wasserverbrauch individuell fir jeden einzelnen Wohn-
= denEinsatz effektiver Blockheizkraftwerke in den Wohnanlagen = denVerzichtauf Verpackungsfolien der Lieferanten bei der Anlie- platz abgerechnet. Im Sinne der Nachhaltigkeit der Wohnanlagen und
Peter-Hille-Weg 11 und 13 sowie Alois-Fuchs-Weg. Die Wohnan- ferung seit Dezember 2018. damit des ressourcensparenden Betriebs, ist dies ein entscheidender
lagen in Hamm und Lippstadt werden durch Luft-Wéarme-Pum- = denVerzichtauf Unterverpackungen bei Frischeprodukten. Schritt, der Studierende mit einer Kostenersparnis belohnt, die sparsam

penbzw. Erdwéarme beheizt. = dieAbschaffung der Einwegpappbecherin Paderborn. mit Energie umgehen.
= denEinsatzvon Stromaus 100 % Wasserkraftin den Wohnanla- = dieReduzierungder Lieferungen zu den Kitas von wéchentlichen
geninPaderborn. 5auf3Touren. In 2018 wurden die neuen Gebaude 23 A + B der Wohnanlage Vogelius-
= den Einsatz von Photovoltaikanlagen auf den Dachern der weg fertiggestellt. Die Gebaude sind nach dem neuesten Stand der Tech-
Wohnanlagen Vogeliusweg und Alois-Fuchs-Weg. nik, somit nach der aktuellen EnEV im Kfw 55 Standard, gebaut worden.

= Dpegriinte D&cher des Wohn- und Gasteparks Mersinweg mitinte-
griertem Geb&ude der Verwaltung. In 2019 wurde die energetische Sanierung der Wohnanlage Vogelius-
die Steuerung der Heizkdrper Gber Fensterkontakte. weg weitgehend fertiggestellt.

Die Déacher der Gebdude des Studierendenwerks Paderborn werden nach und nach mit Photovoltaikanlagen ausgestattet. Der alte Baumbestand auf dem Gelénde konnte bei der Sanierung zum gréf3ten Teil erhalten werden.
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PERSONALWESE

Zum wiederholten Mal organisierte das Team der Mensen Paderborn die Teilnahme an der
Spendenaktion Lichtblicke zur Weihnachtszeit.
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STELLENUBERSICHT 2019

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote des Studierenden-
werks sicherten auch im Jahr 2019 die vorhandenen Arbeitspléatze un-
serer Beschéftigten. Laufende Entwicklungsprozesse wurden optimiert
sowie aktuellen Anderungen angepasst.

Das Studierendenwerk kam in gewohnter Weise seiner Aufgabe als
Ausbilder fiir junge Menschen nach. Daneben sind die diversen Ab-
teilungen im Studierendenwerk immer wieder willkommene Einsatz-
stellen fur Praktikanten aus verschiedenene Bildungseinrichtungen.

Das Laufteam des Studierendenwerks Paderborn 2019.

Im Studierendenwerk waren im Jahr 2019 insgesamt 273 Personen auf
211 Stellen beschaftigt.

Davon waren 117 vollbeschaftigt,
und 145 teilzeitbeschéftigt.
Hinzu kamen 6 Auszubildende (kaufm.),
5 Auszubildende (gewerblich),

auBerdem eine wechselnde Zahl von kurzfristig beschéftigten Aushilfen.

Gem. § 285 Nr. 7 HGB (statistische Durchschnittszahl) ergab dies im

Jahresdurchschnitt 267 beschaftigte Arbeitnehmer*innen.
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18%
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Am 31.12.2019 waren 20 schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Be-
schaftigte im Studierendenwerk Paderborn tétig.

Somit wurde der Umfang der Beschéftigungspflicht von wenigstens
5% der Arbeitsplatze durch schwerbehinderte Menschen nach
§ 71 SGB IX erfillt.
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SCHULUNGS- UND WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN

Die Qualitat der Dienstleistungen in allen Bereichen des Studierenden-
werks ist durch die weiter zunehmende Marktorientierung von groBer
Bedeutung.

Unsere Beschéftigten sind dabei unsere wichtigste Ressource, die ho-
he Wertschétzung verdient. Im Jahr 2019 nahmen deshalb Beschaf-
tigte aus allen Abteilungen wieder regelmaRig an stattfindenden iber-
regionalen Fachtagungen und regionalen Arbeitskreisgesprachen teil.

Fir die Hochschulgastronomie wurden die vorgeschriebenen Hygiene-
Schulungen regelméaBig durchgefiihrt. Kdchinnen und Kéche beteiligten
sich erfolgreich an auRerbetrieblichen Fortbildungsmalnahmen. Be-
schéftigte aus der Kita nahmen die Angebote aus verschiedenen Bil-
dungseinrichtungen wahr.

Fortbildungen fiir die Bereiche EDV, Tarif- und Arbeitsrecht, Kulturforde-
rung oder zum Thema Wohnen und Technik wurden intensiv in Anspruch
genommen.

-"n.!.._,
- aik,

Koch*Kdchin als Ausbildungsberufim Studierendenwerk Paderborn: Von der Gemeinschaftsgastronomie bis zum Gourmetbuffet fiir GroRveranstaltungen.

AUSBILDUNG IM STUDIERENDENWERK PADERBORN
Auch im Jahr 2019 haben wir

= 5 Kaufleute fir Biromanagement,

= 5Koch*Kdchin,

= 1 Informatikkaufmann

ausgebildet.

BUROKAUFLEUTE

Die Auszubildenden im Berufshild Kaufleute fiir Bliromanagement
durchlaufen unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans
die Verwaltungsbereiche des Studierendenwerks, wie Finanz-
und Rechnungswesen, Personalwesen, Verwaltung, Gastrono-
miebetriebe mit Einkauf und Warenwirtschaft, Wohnraumverwal-
tung, Technik und Ausbildungsférderung.

KOCH*KOCHIN

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung bekommen sie einen brei-
ten Einblick in das Berufsbild. Im Aushildungs-Restaurant Men-
sula lernen sie alles tiber den korrekten Umgang mit den Roh-
produkten. Dabei werden Grundrezepte vermittelt, eigentliches
Ziel ist jedoch die individuelle Entwicklung von herkémmlichen

Rezepten zur eigenen Kreation.

In der GroBkiiche der Mensa erfahren sie, was es bedeutet, in einem
grolRen Team zu arbeiten, sich in einen Arbeitsprozess zu integrieren
und Teilverantwortlichkeiten zu ibernehmen. Das effiziente Handeln
und der Umgang mit modernsten Technologien stehen hier im Vor-
dergrund.

INFORMATIKKAUFLEUTE

Das Studierendenwerk Paderborn bietet Auszubildenden mit dem Be-
rufsziel Kauffrau/Kaufmann fiir Informatik einen breiten Einblick in das
von ihnen gewéhlte Berufsbild.

Die IT-Abteilung ist Verbindungsglied zwischen den Anforderungen der
Fachabteilungen und der Realisierung von modernsten IT-Systemen.
Hier werden Warenwirtschaft, Produktion, Speiseleit- und Kassen-
system der gastronomischen Betriebe miteinander verbunden. Hin-
zu kommen dber 200 Computerarbeitspldtze mit unterschiedlichsten
Anforderungen. Auszubildende arbeiten an der Planung, Anpassung
und Einfihrung von Systemen der Informationstechnik und Telekom-
munikation mit.
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GLEICHSTELLUNG PERSONALRAT
Der Gleichstellungsauftrag und die Umsetzung des Gesetzes wurden Der Personalratsvorsitzende ist gemaR Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) 100 % freigestellt und nimmt so die Aufgaben der
in vertrauensvoller Zusammenarbeit von Gleichstellungsbeauftragter Personalvertretung wahr.

und Geschéftsfiihrung erfillt.
Der Personalrat setzte sich am 31. Dezember 2019 wie folgt zusammen:

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG Vorsitzender Kai Heldt

Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung mit Jugend- und Stellvertretende Vorsitzende Andrea Horn

Auszubildendenvertretung, Gleichstellungsheauftragte und Arbeit-

gebervertreter stimmten auch im Geschéftsjahr 2019 darin (iberein, Weitere Mitglieder Detlef Hake

dass die Einstellung behinderter Menschen sowie die Sicherung und Bayram Aslan

Foérderung ihrer Arbeitspléatze eine wichtige gesellschafts- und sozial- Norbert Riisenberg

politische Aufgabe ist. Petra Kliickmann
Joachim Neumann

-1

L1

Mit mehr als 270 Beschaftigten aus zehn Nationen, gehdrt das Studierendenwerk Paderborn zu den modernen internationalen Hochschullandschaften in Paderborn, Hamm und Lippstadt.
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ORGANIGRAMM DES STUDIERENDENWERKS PADERBORN

VERWALTUNGSRAT

GESCHAFTSFUHRUNG

Herr Walther

PERSONALRAT
Herr Heldt

Corporate Compliance

GLEICHSTELLUNG

. (Datenschutz,
RNz Arbeitssicherheit)
HACCP
SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG
EDV _ Marketing-
und Offentlichkeitsarbeit
GEBAUDEMANAGEMENT GASTRONOMIE RIEC ANUNG St E SE STUDIENFINANZIERUNG PERSONAL
WOHNHEIMVERWALTUNG Herr Wolf CObTHO L LI Frau Fischer Frau Dr. Jez
Herr Flore Herr Krebs '
q Kindertagesstatte
Wohnanlagen — Lager/Einkauf MS-Kunigunde
Einkauf Gastronomische Kindertagesstatte
Non Food I Einrichtungen Uni-Zwerge
Paderborn
m Gastronomische
— Einrichtung
Hamm
Gastronomische
L Einrichtung .
Lippstadt Stand: 2019
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AUSBILDUNGSFORDERUNC

BAfOG - eine wichtige Grundlage, damit das Recht auf Bildung auch umgesetzt werden kann.
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AUFTRAG AUSBILDUNGSFORDERUNG
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Die erforderlichen Angaben kdnnen online eingetragen werden. Selbstverstandlich stehen aber auch Formulare in den Fluren der Studienfinanzierung bereit.

Fir Studierende der Universitat Paderborn, der Katholischen Hoch-
schule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Paderborn, der Theologischen
Fakultat, der Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) mit den Stand-
orten Paderborn und Marburg und der Hochschule Hamm-Lippstadt
Ubernimmt das Amt flir Ausbildungsférderung die Bearbeitung der
BAf6G-Antrége und steht den Studierenden als auch den angehenden
Studierenden zum Thema Studienfinanzierung beratend zur Seite.

Die Aufgabe des Studierendenwerks Paderborn als Amt fir Ausbil-
dungsforderung ist es, mit Hilfe des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes (BAfOG) die Voraussetzungen fir die individuelle staatliche
Forderung eines Studiums zu priifen und Entscheidungen im Einklang
mit allen rechtlichen Vorschriften zu treffen. Die Bezirksregierung Kéln
als Fachaufsicht steht dem Amt fiir Ausbildungsférderung in der Durch-

fuhrung des Gesetzes zur Seite.
Seite 23
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Weiterhin nimmt das Amt fur Ausbildungsférderung folgende Funktionen wahr:

1. Zivilrechtliche Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen u. a. vor den Familiengerichten.

2. Durchfiihrung von Verwaltungsstreitverfahren vor dem Verwaltungsgericht Minden und dem Oberverwaltungsgericht Miinster.

3. Festsetzung und Vollstreckung von Zwangsgeldern nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz NW.

4. Durchfiihrung von BuRgeldverfahren.
5. Erstellung von vollstreckbaren Urkunden zur Einziehung von Forderungen und Zwangsgeldern durch die Amtsgerichte.
6. Entscheidungen von Anspriichen nach § 59 der Landeshaushaltsordnung (LHO) - Stundungen, Niederschlagungen oder Erlass von Erstattungsansprichen.

y

"H:

)
J =

g

BAf6G lohnt sich nicht? Bei plétzlichen finanziellen Veranderungen der Familie kann ein Anderungsantrag schnell wirken. Voraussetzung ist, dass ein Erstantrag auf BAf6G bereits besteht.

FORDERUNGSSITUATION IM JAHR 2019

Das Rechenzentrum in KéIn hatim Jahr 2019 24.982.504,01 € (Vorjahr
2018:26.679.906,88 € ) an BAf6G-Leistungen zur Auszahlung gebracht.
5.593 Erst- und Wiederholungsantrage (Vorjahr 2018: 6.199) wurden im
Jahr 2019 durch das Amt fir Ausbildungsférderung beschieden.

Trotz der Anhebung der Bedarfssatze und der Freibetradge mit dem 26.
BAf5G Anderungsgesetz sind fortlaufend riicklaufige Antragszahlen und
ein geringeres Auszahlungsvolumen zu verzeichnen.

Bereits Anfang Mai 2019 wurden wiederholt die BAf6G-Empfanger zur

Entzerrung des Antragsaufkommens im Wintersemester an die Abgabe

eines Wiederholungsantrags fiir den folgenden Bewilligungszeitraum
erinnert. In diesem Jahr wurde dazu ein Flyer entwickelt, der einen frist-
wahrenden Antrag als Riickantwort enthielt. Lag der Antrag mindestens
zwei Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraums vollsténdig und frist-
gerechtin der Sachbearbeitung vor, konnte grundsétzlich passend zum
Semesterbeginn ein neuer BAf6G-Bescheid erteilt werden.
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UBERSICHT DER ENTWICKLUNG DERANTRAGSZAHLEN UND DESAUSGEZAHLTEN GESAMTBETRAGS
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Gut beraten — die personliche Sprechstunde des Amts flr Ausbildungsforderung.

Jahr Antrége Ausgezahlter Gesamtbetrag
2019 5.593 24.982.504,01 €
2018 6.199 26.679.906,88 €
2017 6.467 28.438.148,52 €
2016 6.940 26.554.443,22 €
2015 7.043 26.198.954,21 €
2014 7.409 27.546.902,33 €
2013 7.594 28.722.450,99 €
2012 7.421 27.559.689,20 €
2011 6.019 22.836.587,87 €
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STUDIENDARLEHEN AUS DER DARLEHENSKASSE DER STUDIERENDENWERKE e.V. (DAKA-DARLEHEN)
Das Studiendarlehen der Daka férdert finanziell bedirftige Studierende in allen Studienphasen. In Héhe von maximal 12.000 € kénnen Mittel zinsfrei an Studierende vergeben werden. Neben dem Erfordernis, an einer
staatlichen Hochschule in Nordrhein-Westfalen eingeschrieben zu sein und einen Sozialbeitrag an das 6rtliche Studierendenwerk zu entrichten, ist fir die Gewahrung des Darlehens auch weiterhin ein Biirge zu stellen.
Zur anteiligen Deckung der Selbstkosten werden 5 % des Darlehensbetrags von der Auszahlung einbehalten. Zinsen werden nicht erhoben. 12 Monate nach der letzten Auszahlungsrate beginnt grundsétzlich die Riick-
zahlungsphase. Die monatlichen Tilgungsraten betragen 150 €. Mit einer Darlehenssumme von insgesamt 341.950 € (Vorjahr 2018: 311.200 €) wurden im Zusténdigkeitsbereich des Studierendenwerks Paderborn 84
Studierende (Vorjahr 2018: 78) im Studium finanziell unterstitzt. Finanziert wird die Darlehenskasse der Studierendenwerke in Nordrhein-Westfalen durch den Semesterbeitrag von 1 € je Studierenden.

n,ﬂ@ ﬁ.,sw“w“

3

Das Amt fiir Ausbildungsférderung des Studierendenwerks Paderborn ist fir ca. 27.000 Studierende zusténdig - herzlich willkommen!

KFW-STUDIENKREDIT

Der KfW-Studienkredit bietet grundsatzlich allen Studierenden unab-
hangig von Sicherheiten, vom eigenen Einkommen oder vom Einkom-
men oder Vermdgen der Eltern eine finanzielle Unterstiitzung.

Als Vertriebspartner der KfW-Férderbank berdt und informiert das Amt
fir Ausbildungsférderung Studierende tiber den KfW-Studienkredit, priift
die vorgelegten Antragsunterlagen, Studienbescheinigungen und Legiti-
mationsnachweise und leitet die Kreditantrage an die Kf\W weiter.

Im Jahr 2019 wurden 47 Kreditvertrdge abgeschlossen (Vorjahr 2018: 67).

Fir diese umfangreiche Beratungs- und Verwaltungstatigkeit erhalten
wir von der KfW-Fdrderbank eine Aufwandsentschadigung fur jeden
abgeschlossenen Kreditvertrag in Hohe von 238 €.

BILDUNGSKREDITPROGRAMM

DER BUNDESREGIERUNG

Die Bundesregierung bietet gemeinsam mit der Kf\W und dem Bundes-
verwaltungsamt Studierenden in fortgeschrittenen Ausbildungsphasen
den Bildungskredit als zinsgiinstige Férderung an. Dieser Kredit kann
neben BAf6G-Leistungen zur Finanzierung von auBergewdhnlichem
Aufwand bewilligt werden.

> Wir geben Hinweise zu diesem Kreditprogramm.
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HOCHSCHUL-

GASTRONOMIE

10 gastronomische Einrichtungen des Studierendenwerks bieten eine abwechslungsreiche
Verpflegungsmdglichkeit iber den gesamten Studientag.
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PLANUNG

Die Hochschulgastronomie ist eine lebendige Abteilung des Studierendenwerks Paderborn.
Lebendig, weil die jahrlich neuen Studienanfénger mit ihren neuen Erwartungshaltungen Verénderungen im Verzehrverhalten und somit Anderungen im Speisen- und Getrénkeangebot erfordern.
Lebendig, weil sich die Gesellschaft verandert und Trends wie vegetarische und vegane Kiiche, Nachhaltigkeit bis hin zum CO, FuRabdruck einzelner Speisen den Konsum beeinflussen.

Lebendig, weil wir mit der konzeptionellen Ausrichtung immer in die Zukunft denken.
Lebendig, weil die Abteilung mit den meisten Beschéftigten viele verschiedene Personen mit unterschiedlichen Arbeitsweisen beherbergt, aber allem voran lebendig, weil unser Gastekreis so lebendig ist.

Im Jahr 2019 wurde viel Arbeit geleistet, die noch ohne AufRen-
wirkung ist, hier drei Beispiele daftr:

ZM2: Am 1. November 2020 werden wir im Geb&ude der Zukunfts-
meile eine neue Mensa erdffnen. Die Planung dafiir hat bereits in
2019 viel Zeit erfordert. Im Gegenzug verlasst das Studierenden-
werk das Bistro Hotspot im Heinz-Nixdorf-Museumsforum zum 30.
Juni 2020. Auch diese Entscheidung wurde im Jahr 2019 getroffen.

RELAUNCH DER CAFETE: In der Caféte wurde der Bedarf von gré-
Reren Veranderungen erkannt. Das Speisen- und Getrdnkeangebot,
die eingesetzte Technik, die Mdblierung, das gesamte Raumkonzept,
alles war auf dem Prifstand. Der Wille zu gr6Reren Ver&nderung
fuhrte zur Planung. Zum Jahresende wurde auf Grund von konkreten
Planungen der notwendige Genehmigungsprozess begonnen.

Das kreative Team der Mensen gestaltet mit Aktionen einen abwechslungsreichen Speiseplan.

ARBEITSZEITEN DER BESCHAFTIGTEN: Die Arbeitszeitregelungen
im ganzen Studierendenwerk, besonders die in der Gastronomie,
welche von vielen verschiedenen Anforderungen und an manchen
Stellen von einem groflen MafR an Flexibilitdt geprégt sind, wurde
in enger Zusammenarbeit mit dem Personalrat Uberprift. Es wurde
ein Prozess angestolRen, der im Friihjahr 2020 abgeschlossen wer-
den wird und sicher sehr viel Positives fiir die Beschaftigten der
Hochschulgastronomie bewirkt.
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ERGEBNISSE

Das Wasser in den Mensen ist fiir G&ste, die fiir die Zahlung EasyLoad nutzen, kostenfrei. Seit dem Sommer 2019 gibt es in allen Arbeitsbereichen des Studierendenwerks ebenfalls Wasserspender, so dass die Be-

schaftigten diese kostenfrei nutzen kénnen.

Fur alle Gaste erkennbar gab es Einiges:

JMMER FLUSSIG MIT EASYLOAD" - EINFUHRUNG EINER WAS-
SERFLATRATE FUR STUDIERENDE:

Die DeliCard ist das hauptsachlich genutzte Zahlungsmittel an un-
seren Kassen. Sie kann im Bankeinzugsverfahren aufgeladen werden,
wir nennen dieses Verfahren EasyLoad. Teilnehmer dieses Verfahrens
erhalten das stille oder sprudelnde Wasser aus unseren Zapfstellen in
Glésern kostenfrei. Auch ist es erlaubt, eigene Flaschen mitzubringen
und kostenfrei zu befullen.

EVENTS AN DER HSHL:
An den beiden Standorten der Hochschule Hamm-Lippstadt (HSHL)

fanden Veranstaltungen teilweise in den Mensen statt, wie z. B. Sti-
pendienfeiern. Andere Veranstaltungen der HSHL wurden durch das
Studierendenwerk begleitet, wie z. B. die beiden Tage der offenen Tiir
an beiden Standorten.

SC PADERBORN 07 ALS KOCHPATEN:

In der Mensa Academica am Standort der Universitat Paderborn war
eines der Highlights des Jahres die SCP-Woche. Die Planung dazu lief
schon lange vorher mit den Spielern des SCP in der 2. Bundesliga.
Dann schaffte der SCP 07 den Aufstieg in die 1. Bundesliga und wir
konnten sagen ,Paderborn ist (isst) erstklassig“. Das Team der Mensa
hat die Lieblingsrezepte der Spieler zubereitet. Teilweise waren die
Spieler an dem Tag, an welchem es ihr Lieblingsessen gab, person-

lich vor Ort und konnten Autogramm- und Fotowiinsche unserer Géste
erfillen.

AKTIONSWOCHEN 2019:

In allen Mensen wurde der Speiseplan wieder durch viele Aktionswo-
chen aufgelockert. In den Aktionswochen gibt es in einer der beiden
Mensen am Standort der Universitat mindestens ein Aktionsgericht. In
den kleineren Mensen in Hamm, Lippstadt und im Bistro Hotspot wer-
den drei Gerichte in der Woche angeboten. In 2019 gab es Aktionswo-
chen zum Thema Bowl, Low Carb, Schwébische Rezepte, Lieblingsre-
zepte der Kuchenchefs, One World, Stdfrankreich, Bayern, Pommes
Spezial und die Adventswoche.
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BEWUSSTSEIN UND EIGENVERANTWORTUNG

Die Mensa Atrium in Lippstadt mit ihrer ansprechenden Raumgestaltung.

Das ganze Team der Hochschulgastronomie ist taglich bestrebt, den
Gasten und Kunden ein maglichst hochwertiges und umfassendes An-
gebot zur Verfiigung zu stellen.

> Die selbst zubereiteten Speisen, mittags und auch in der Zwi-
schenverpflegung stehen dabei im Fokus. Unserem Eigenver-
sténdnis nach bieten wir Speisen an, die wir unter Verwendung
von mdglichst vielen frischen Lebensmitteln zubereiten.

Einen groRen Teil unserer Fleisch- und Wurstwaren beziehen wir von
der Fleischerei Sander in Augustdorf. Die Fleischerei Sander legt
groRen Wert auf Transparenz und kann uns sagen, wo welches Fleisch

herkommt, denn die Héfe und verarbeitenden Betriebe liegen in einem
Umkreis von 150 km. Salate und ein groRer Teil vom Gemise wird
taglich frisch angeliefert.

Im Jahr 2019 haben wir begonnen, die Artikel die wir einkaufen, im
Sinne der Nachhaltigkeit zu prufen. Dabei ist deutlich geworden, dass
manche Lebensmittel, bei denen man es nicht erwarten wirde, weit
transportiert werden und die Riickverfolgbarkeit bis hin zu den darin
verwendeten Zutaten nicht leicht ist. Tatsachlich wurden dabei Pro-
dukte identifiziert, die wir in Zukunft nicht mehr einkaufen.

> Nachhaltigkeit und Eigenverantwortung wird aber nicht nur in
den Kichen gelebt. Viele Beschéftigte des Studierendenwerks
machen sich ihre Gedanken zu dem Thema.

Der Einkauf legt Bestellungen zusammen, um unnétige Fahrten der
LKWs zu vermeiden, die Beschaftigten an unserer Warenannahme
machen sich Gedanken um Millvermeidung und haben schon einiges
in Absprache mit unseren Lieferanten positiv verdndern kénnen.

Energie wird nicht achtlos verwendet, sondern bewusst eingesetzt
bzw. gespart, da wo es maglich ist. So kommen viele kleine und gro-

Rere Bausteine zusammen, die in der Summe dann viel verandern.
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WOHNEN

Architektonisch ansprechend: Die Wohnanlage Vogeliusweg, Baujahr 1993-1996,
nach ihrer Sanierung 2018.

Seite 31



A

A /nstalt des offentlichen Rechts

STUDIERENDENWERK
PADERSORN

STUDENTISCHES WOHNEN SOZIAL GEFORDERT
I

Auch die Flure der Wohnanlage Vogeliusweg wurden in die Sanierung mit einbezogen. Materialien und Formensprache entsprechen dem architektonischen Konzept der Fassadengestaltung.

Das Studierendenwerk Paderborn verwaltet Ende 2019 insgesamt
1.677 Wohnplatze flir Studierende. Die Wohnanlagen befinden sich
an den Standorten Paderborn, Hamm und Lippstadt.

Bisher waren sowohl Wohnplétze in 4er-WGs als auch Ein- und Zwei-
Zimmerapartments im Angebot. Im Interesse der Studierenden, die
nun deutlich Ein-Zimmerapartments bevorzugen, wurden bei notwen-
dig gewordenen Sanierungsmanahmen viele 4er-WGs aufgeldst. Aus
ihnen wurden neue funktionale Ein-Zimmerapartments. Ebenso wur-
den noch vorhandene Gemeinschaftskiichen zu Wohnraum umgebaut.
Alle Zimmer erhielten eine eigene Kiichenzeile.

Die Mieten, derzeit noch incl. Nebenkosten, liegen zwischen 250 € fir
ein Zimmer und 480 € fir ein Zwei-Zimmerapartment. Bei den umfang-
reichen UmbaumaBnahmen erhalten alle Apartments Strom-/Wasser-
und Wa&rmemengenzéhler, so dass die Mieten auf eine Grundmiete
zzgl. Nebenkosten umgestellt werden kénnen. Damit wird eine gerech-
tere Abrechnungsweise fiir die einzelnen Studierenden méglich.

Die Wohnanlagen des Studierendenwerks Paderborn zéhlen zu den
wichtigen Bestandteilen der sozialen Forderung fiir Studierende und
gehdren zur Infrastruktur des Universitatsstandorts Paderborn und
der HSHL. Sie sind u. a. die Grundlage, um das Studium konzentriert
durchfithren zu kénnen. Studierende haben die Mdglichkeit, 6 Seme-
ster dort zu wohnen.

Verstarkt wurde bei den Erneuerungen der Geb&udetechnik darauf
geachtet, umweltfreundliche Wa&rme- und Stromverbraucher einzu-
bauen. AuBerdem konnte der Einbau von BHKW'’s und PV-Anlagen
eine weitere Optimierung des Energieverbrauchs realisieren. Ergan-
zend bezieht das Studierendenwerk Paderborn Strom der auf Basis
von Wasserkraft hergestellt wird.

ONLINE-PRIVATZIMMERBORSE
Um Uber die eigenen Anlagen hinaus Wohnplatze fiir Studie-

rende zu gewinnen, betreibt das Studierendenwerk Paderborn

eine Online-Privatzimmerbérse auf der eigenen Internetseite.
Vermieter kénnen dort ihnre Angebote kostenfrei einstellen.
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WOHNANLAGEN AM STANDORT PADERBORN

Die Auflosung der Gemeinschaftskiichen zu Gunsten von Wohnraum brachte durch die neue Méblierung eine Aufwertung der gesamten Wohnanlage mit sich. Durch die Paneelen an den Wéanden kénnen sich alle Studie-

rende ihre optimale Regalstruktur individuell erstellen. Auf kleinem Raum und damit zu guinstigem Preis entstand Wohnkomfort.

WOHNANLAGE PETER-HILLE-WEG 11

Durch den Umbau und die Auflésung der Gemeinschaftskiichen konn-
ten 24 weitere Einzelapartments erstellt werden. Nach der 8-mona-
tigen Umbauphase in 2017 bietet die Wohnanlage nun 190 Einzel-
apartments im Haupthaus und 18 groRraumige Apartments im Terras-
senhaus, die auch ggfls. in Doppelbelegung vermietet werden kénnen.

WOHNANLAGE PETER-HILLE-WEG 13
Zur weiteren energetischen Optimierung wurde 2016 ein BHKW ein-
gebaut.

Auch die Wohnanlage Peter-Hille-Weg 13 wurde vollumfanglich sa-
niert. Analog der Anlage Peter-Hille-Weg 11 wurden auch hier Landes-
mittel zur Verfiigung gestellt.

Die Arbeiten sind im Jahr 2018 durchgefiihrt worden. Aus 27 Gemein-
schaftskiichen entstanden neue Einzelapartments. Nach der Sanie-
rung gibt es im Peter-Hille-Weg 13 235 Einzelapartments.
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VOGELIUSWEG

Die Wohnanlage mit nun 554 Zimmern am Vogeliusweg beweist wei-
terhin, dass mit ihr ein marktgerechtes Wohnungsangebot vorhanden
ist. Sowohl die giinstige Lage nahe dem Campusgelénde, als auch ihre
aufgelockerte Struktur der Baukdrper macht sie zu einer interessanten
und attraktiven Wohnanlage.

= Die gesamte Hausgruppe erhélt eine warmegedammte Fassade.

= |m Zuge der Gesamtplanung der SanierungsmafRnahmen hat
das Studierendenwerk verstarkt auf die zusétzliche eigenstén-
dige Stromerzeugung wert gelegt. Eine PV-Anlage wurde auf den
Dachflachen der Wohnanlage installiert.

= Die Nachfrage seitens der Studierenden Uber verflighare Wohn-
anlagenplétze war der Ausloser fir einen Erweiterungsneubau im
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Vogeliusweg 23 a + b. Das Wohnungsbaufordergesetz erméglicht
eine zinsgunstige Finanzierung. Auf diese Weise sind 79 weitere
Wohnplétze, vorwiegend in der Form von Einzelapartments mit
eigenem Bad und Kiichenzeile entstanden. Die Fassade des Neu-
baus wurde der Gestaltung der GesamtmalRnahme angepasst.
Im Haus 23 wurde die Luftung der Bader erneuert und durch eine
Fassadensanierung (Fassade, Fenster, Dachdammung) die Ge-
baudehiille auf den aktuellen Energiestandard gebracht.

Die Hauser 17, 19, 21 erhielten eine energetische Sanierung der
Fenster, Fassaden und des Dachraums. Alle Arbeiten wurden
nach der aktuellen EnEV durchgefiihrt.

AuRerdem wurden die Hausinstallationen erneuert, neue Bader
eingebaut und neue Mdbel angeschafft.

2018 wurde der 2. Bauabschnitt in Angriff genommen. Die H&u-

Die Wohnanlage Vogeliusweg bietet 223 Einzelapartments, 37 2er Apartments, 63 4er WGs und eine 5er WG.

ser 12, 25 und 27 wurden saniert. Haus 12 wurde geméaR dem 1.
Bauabschnitt (17, 19, 21) umgebaut. Die groRen Geb&ude 25 und
27 wurden innen saniert (Bader, Bdden, Malerarbeiten) und die
Fassaden und Fenster wurden erneuert.

Im Friihjahr 2019 konnte der 3. Bauabschnitt der Hauser 14 - 28
erfolgreich begonnen werden. Auch an diesen Gebauden wurden
die Fassaden und die Fenster nach der aktuellen EnEV erneuert.
Somit ist auch hier mit einer erheblichen Energieeinsparung zu
rechnen.

Der Bestand verbleibt in diesen Gebduden bei 157 Zimmern.
Ferner wurden die gemeinschaftlich genutzten Raume renoviert
und die Gemeinschaftskiichen erhielten neue Kiichenzeilen. Au-
Rerdem wurden die Wasserleitungen aufgrund der Korrosion aus-
getauscht.
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Die attraktive Raumgestaltung im Mersinweg hat sich bewahrt.

MERSINWEG

Der Wohn- und Gé&stepark Mersinweg bietet 240 Wohnplatze in Ein-
zel-, Zwei- sowie Drei-Zimmerapartments fir Studierende. AuBerdem
ist die Verwaltung des Studierendenwerks sowie das Boarding House
Campus Lounge mit 27 Zimmern dort ans&ssig.

Wohnplatze im Gebaudeteil D kénnen auch von Biirgern der Stadt Pa-
derborn im Rahmen eines integrativen Wohnprojekts von ,Jung und
Alt* genutzt werden. Die Wohninteressierten miissen mindestens 60
Jahre alt sein und einen Wohnberechtigungsschein besitzen.

Der Wohn- und Géstepark Mersinweg ist ein Komplex aus 5 Hausern

in unmittelbarer Nahe zur Universitdt und zum Einkaufszentrum Sud-
ring. Gute Busanbindungen garantieren den Bewohnern eine hervor-
ragende Mobilitét.

ALOIS-FUCHS-WEG

Die campusnahe Wohnanlage (ca. 10 Minuten zu FuB) am Alois-
Fuchs-Weg bietet 239 funktionale Einzelapartments fiir Studierende.
Bei der Konzeption der Anlage wurde neben der Funktionalitat und der
optimalen Lage fiir Studierende auch auf die Energie-Effizienz Wert
gelegt. Auch diese Anlage hat ein modernes BHKW.

UHLANDSTRARE
32 Reihenh&user in der Englischen Siedlung

Damit auch zukiinftig die Wohnplatznachfrage gedeckt werden kann,
hat sich das Studierendenwerk Paderborn fir das Jahr 2020 dazu ent-
schlossen, 32 Reihenh&user mit 96 mdglichen Wohnpléatzen von der

BIMA (Bundesimmobilienanstalt) anzumieten.

Die Gebdaude sind in einem sehr guten Zustand, so dass sich hier der
Investitionsbedarf in einem tiberschaubaren Rahmen bewegt.

Die Vermietung ist fiir das Friihjahr 2020 vorgesehen.
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WOHNANLAGEN STANDORTE DER HOCHSCHULE HAMM-LIPPSTADT

LOFTS IM ZENTRUM IN HAMM UNIONSTRASSE LIPPSTADT Die Nd&he zu Campus und Innenstadt sowie eine gute Bus- und
In der Hammer Innenstadt wurde das seit Jahren leerstehende Objekt Seit 2014 steht Ecke Unionstral3e und Konrad Adenauer-Ring eine 3-ge- Bahnanbindung machen den Standort perfekt fiir das studentische
an der MuseumsstraRe/Ecke BriiderstraBe 2015 in eine Wohnanla- schossige Wohnanlage mit 49 Doppel-Apartments fiir Studierende. Die  Wohnen.
ge fiir Studierende umgebaut und damit zu neuem Leben erweckt. mdblierten Apartments haben eine Gesamtwohnflache von ca. 45 m?.
In dem zuletzt von der Stadtverwaltung Hamm genutzten Gebaude Alle Apartments im Erdgeschoss wurden barrierefrei angelegt.
entstanden 55 groRziigige Einzel- und 22 ebenso gerdumige Doppel- Die Wohnanlagen UnionstraRe in Lippstadt und Lofts im
apartments zwischen 22 und 50 m? in optimaler innerstadtischer Lage. Als Warmeerzeugung wurde eine Warmepumpenanlage Wasser-Sole Zentrum in Hamm sind gut vermietet. Trotzdem ist es sinn-
Beheizt wird das Geb&ude durch eine moderne Luft-Warme Pumpen- installiert. Damit wird auch in dieser Wohnanlage des Studierenden- voll, sich auf die Warteliste setzen zu lassen: Studienbedingt
werks ein Beitrag zum Thema ,Nachhaltigkeit* geleistet. kommt es in den Wohnanlagen immer wieder zu Ausziigen,
so dass Wohnplatze fiir die Neuvergabe frei werden.

o
Die Wohnanlage UnionstraRe in Lippstadt liegt direkt am Stidpark der Stadt Lippstadt. Uber FuRwege erreichen Studierende die schéne Innenstadt und den Bahnhof.
Das Konzept der Zeitvertrage hat sich in beiden Wohnanlagen bewéhrt. Die Fluktuationsrate ist gering. Hierdurch werden Renovierungskosten gespart, was sich stabilisierend auf die niedrigen Mietkosten auswirkt. Hinzu
kommt eine Individualabrechnung der Nebenkosten: Ein umweltbewusster Umgang mit Ressourcen, wie Wasser, Strom und Heizwérme zahlt sich so direkt fir die Studierenden positiv aus.
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TECTUM GMBH BOARDINGHOUSE CAMPUS LOUNGE

Im Jahr 2019 erweiterte das Boardinghouse Campus Lounge den
Géstestamm um das ,Internationale Studienkolleg“ an der Universi-
tat Paderborn, welches internationale Studienbewerber*innen den
Zugang zu ausgewabhlten Studienfédchern nach Absolvieren der not-
wendigen Vorbereitungskurse (T Kurs/W Kurs) und dem Bestehen der
internen Feststellungsprufung (FSP) ermdglicht.

Auch gastronomisch gab es im Jahr 2019 mit der Eréffnung der neuen
CUP&CINO Lounge eine Veranderung. Das Boardinghouse Campus
Lounge erweitert und verbessert damit sein Angebot in der Géste- und

Tagungsbewirtung. Die neu geschaffene Sonnenterrasse I&dt gleich-
zeitig die Laufkunden und die universitare Nachbarschaft zum Verwei-
len ein - sei es zu einer kleinen Stérkung in der Mittagspause oder um
wahrend der Wartezeit im Arztehaus einen Snack oder eine Kaffeespe-
zialitat in Barista Qualitat zu sich zu nehmen.

Mit einer ,Einladung zur Kaffeepause” wurde die néhere Umgebung
von den neuen Méglichkeiten und Angeboten im Boardinghouse Cam-
pus Lounge informiert. Mit Unterstitzung von Partnern aus der Gastro-
nomie und Vortrdgen von Experten fir Teamevents und Traincentives

wurden an diesem Tag der offenen Tlir auch gezielt potentielle gewerb-
liche Kunden des Technologieparks angesprochen, um die Tagungs-
und Boardinghouse-Offerten flr die lokalen Geschaftskunden besser
bekannt zu machen.

Auch im Jahr 2019 wurden die gesetzten wirtschaftlichen Ziele er-
reicht. Korrespondierend zu den neu geschaffenen Angeboten und
geschlossenen Partnerschaften freuen wir uns auf eine Erweiterung
der internationalen und regionalen Stammkundschaft.

Die Erweiterung um die CUP&CINO Lounge bringt der Campus Lounge deutlich mehr Publikumsverkehr und steigert damit ihre Bekanntheit im Umfeld der Universitat.
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INTERKULTURELL

Die Angebote des Studierendenwerks Paderborn stehen auch fiir interkulturelle Integration.
Vom Wohnraum, Kinderbetreuung bis zur Heimat auf dem Teller in den gastronomischen
Einrichtungen.
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INTERNATIONALES/KULTURFORDERUNG AUFGABE

Die attraktiven AuRenanlagen der gastronomischen Einrichtungen des Studierendenwerks werden von vielen Studierenden gerne fiir eine gemeinsame Pause genutzt.

Die Schaffung eines europdischen Hochschulraums und die Globali-
sierung der Hochschullandschaft sind Schlagwdrter, die insbesondere
Eines benétigen: Die Erleichterung der Integration auslandischer Stu-
dierender an den europdischen Universitaten und Hochschulen.

Als Studierendenwerk tragen wir hierzu innerhalb unserer Wirkungs-
bereiche bei:

= Wir bewirtschaften (iber 1.600 Wohnpléatze. Ca. 60 % der
Bewohner*innen sind internationale Studierende.
= Verpflegung direkt auf dem Campus der Universitat Paderborn,

dem HNF und am Doppelcampus der Hochschule Hamm-Lipp-
stadt: Vom Fruhstuck bis in die spaten Nachmittagsstundenin 10
gastronomischen Einrichtungen.

= 150 Kinderbetreuungsplatze in den campusnahen Kindertages-
stétten MS-Kunigunde und Uni-Zwerge.

Von den rund 20.300 Studierenden der Universitat Paderborn sind 12 %
internationale Studierende. Fast die Halfte kommt aus Asien, gefolgt von
den europdischen Nachbarstaaten mit gut einem Drittel Anteil.

Auf dem Doppelcampus der Hochschule Hamm-Lippstadt sind es iiber
9%. Die Turkei und Kamerun sind dabei die hdufigsten der insgesamt

35 verschiedenen Herkunftslander, unter denen sich auch weit ent-
fernte Staaten wie z. B. Vietnam finden.

> So multikulturell die Hochschullandschaften sind, so internati-
onal ist auch unser Team. Eine Mehrsprachigkeit ist insbeson-
dere in der Beratung, so z. B. beim Thema Wohnen, ein ent-
scheidender Faktor, damit Studierende sich gut angekommen
fuhlen kénnen.
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INTERNATIONALES/KULTURFORDERUNG AKTION

Im internationalen Dialog spielt Sport eine wichtige Rolle. Die Spieler des SC Paderborn 07 begeisterten Gaste sowie Bedienstete der Mensa Academica mit ihrer Beteiligung an der Aktion #KOCHPATEN. Einige der

Gerichte schafften es auf Grund der starken Nachfrage auf die Liste unserer generellen Speisepléne. Sie werden weiterhin im Leitsystem von den Spielern préasentiert. Wir sagen DANKESCHON!

DIE BESONDERE AKTION #KOCHPATEN

Unter dem Aktionstitel ,Kochpaten gesucht!* werden Studierende und
Beschéftigte sowohl des Studierendenwerks als auch der Hochschu-
len seines Wirkungsbereichs eingeladen, typische traditionelle oder
moderne Gerichte ihrer Heimat als Rezept bei der Hochschulgastrono-
mie einzureichen. Das Team der Mensa prift diese auf GroR-Kiichen-
Eignung und sucht entsprechende Gerichte fiir die Zubereitung aus.
Ziel ist es, die Speisen so authentisch zuzubereiten, wie es die Koch-
paten selbst aus ihrer Heimat kennen. Geféllt den Gasten der Mensen
das Gericht, wird es dauerhaft in den Speiseplan aufgenommen. Der
Hinweis #kochpaten und die Landesflagge bzw. das Bundeslandwap-

pen weisen das Gericht im Speiseleitsystem als authentisches Gericht
einer Region aus.

2019 wurde die Aktion um eine Rubrik erweitert:

#KOCHPATEN-REISEN

,Sie haben ein Gericht fern lhrer Heimat genossen und waren begeis-
tert. Ab jetzt verbinden Sie diesen Geschmack und Duft fest mit den
Eindriicken Ihrer Reise? Frischen Sie lhr Urlaubsgeschmackserlebnis
auf und senden Sie uns das passende Rezept. Bei Umsetzung in un-
seren Einrichtungen kennzeichnen wir es als Reise-Rezept."

BUNDESLIGASPIELER DES SC PADERBORN 07 SIND #KOCHPATEN
8 FuRballspieler stellten ihre Lieblingsgerichte an 4 Aktionstagen in
der Mensa Academica vor. Sie erschienen selbst in Vereinskleidung,
gaben Autogramme und waren auch fiir gemeinsame Fotos mit Fans
zu begeistern. Flankierend gab es eine Verlosung von Fanartikeln des
Vereins fiir alle Besucher der Mensa, die in Fankleidung erschienen
und eines der Essen aus der Aktion wahlten. Die Hauptgewinne waren
4 FuRRballe, die von allen Spielern der Aktion signiert wurden.

Seite 40



A

[N
A /nstalt des offentlichen Rechts

PALERBORN

FHOCHPATING CHRISTOSHIE ANTWE-ADILE FEOCHPATEM, SWEH BAICHTL

FEDCHPATEM, UWT HUMEMEIDE

1. BIS 4. JULI 2019
MENSA ACADEMICA

FEOCHPATEM, EHIEY SHILTOHN
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KINDERTAGESSTATTEN
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MS-KUNIGUNDE

25 Jahre MS-Kunigunde: Ein gelungenes Fest fiir Kinder, Eltern und mit Krénung der Leiterin Gabriele Wolters-Ruschkowski durch den Elternbeirat.

Die Kindertagesstatte MS-Kunigunde, in Form eines Schiffs gebaut, liegt
seit 1994 eingebettet in die Studierendenwohnanlage Vogeliusweg in
Paderborn vor Anker. In sechs altersgemischten Gruppen werden hier
insgesamt 102 Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren betreut.

Ein Team von insgesamt 27 p&dagogischen Fachkréaften und hauswirt-
schaftlichen Mitarbeiterinnen sorgen fiir das seelische und leibliche
Wohl der Kinder.

In erster Linie bietet die Kindertagesstétte den Kindern studierender
Mutter und Véter Betreuungsplétze an, aber auch Bedienstete der Uni-
versitat Paderborn und Eltern aus dem Umfeld haben die Méglichkeit,
ihr Kind hier betreuen zu lassen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Universitat kommt es zu viel-
féltigen Synergien, die sich bereichernd auf den Alltag der Kinder aus-
wirken. Viele Projekte (z. B. im Bereich Mathematik, Sport, Medienwis-

senschaften, etc.) werden gemeinsam mit Studierenden, aber auch mit
Bediensteten der Universitit Paderborn durchgefihrt.
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Das Team der MS-Kunigunde.

PADAGOGISCHE ARBEIT

Neben den Aktivitaten, die taglich in den Gruppen stattfinden, bieten
wir den Kindern ubergreifende Arbeitsgemeinschaften zu verschie-
denen Themen an. Die Kinder kénnen entsprechend ihres Entwick-
lungsstands aus unterschiedlichen Angeboten auswahlen und daran
teilnehmen. In diesem Jahr z. B. zu den Themen:

,Werken*

,Spielund Spal im Bélle-Becken*“
,Rundumden Ball*

L,Entspannung durch Phantasiereisen*
,Natur und Umwelt*

,Forschenund Experimentieren*
,Selbstbehauptungstraining fur Schulkinder*

MUSIKGRUPPEN

Jeden Freitag finden bei uns verschiedene Musikgruppen fiir die
musikalische Friihférderung statt. Die Musikpadagogin Frau Petra
Kraatz leitet zwei Musikgruppen fiir Kinder ab 4 Jahren.

BEGEGNUNG
Seit April 2006 arbeitet die Kindertagesstéatte in einem generations-
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Kuchenspenden und der persénliche Einsatz von mit der Kita verbundenen Personen, haben auch in diesem Jahr unsere Feste wunderschén lebendig gestaltet.

Ubergreifenden Projekt mit dem Altenzentrum St. Veronika/St. Anto-
nius zusammen. Durch Spiele, Lieder, Bastelangebote, Bewegungs-
stunden und Erzahlrunden kommen die Kinder mit &lteren Menschen
zusammen und lernen von- und miteinander.

BILDUNGSHAUSPARTNERSCHAFT

Seit vielen Jahren sind wir gemeinsam mit der Kita Uni-Zwerge, der
Marienschule, der Kita Krabbelstube, Kita Maria zur Hohe und der Kita
Unter dem Regenbogen, BildungshausPartner geworden.

Die BildungshausPartner profitieren von einer neuen Gemeinschatft, in
der neben Austausch, Fortbildung und Begleitung auch Offentlichkeits-
arbeit und eine mdgliche Anschubfinanzierung fir innovative Ideen ge-
leistet werden kann.

Im Mittelpunkt der Gemeinschaft steht die gute Zusammenarbeit von
Erzieher*innen und Lehrer*innen, um den Kindern in unserem Ein-
zugsgebiet einen erfolgreichen Ubergang von der Kita in die Grund-
schule zu ermdglichen.

Auch in diesem Jahr besuchten unsere zukiinftigen Schulkinder mit
den Kindern der Kita Uni-Zwerge die Marienschule. Gemeinsam mit
Patenkindern der 2. Klasse wurden sie zu Wasserforschern. Interes-
sante Versuche an verschiedenen Stationen luden zum Nachdenken,
Staunen und Entdecken ein.
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25 JAHRE KITA MS-KUNIGUNDE
Mit einem gelungenem Rahmenprogramm présentierte sich am Sams-
tag, den 6. Juli 2019 das Geburtstagskind: Die MS-Kunigunde.

Grol’ und Klein erfreuten sich an Eierlaufen, Topfschlagen, Wasser-
spielen und Dosenwerfen. Auf der Bilhne gab es Tanzauffiihrungen
und Musikeinlagen sowie ein Theaterstiick mit dem Kasper. Realisiert

wurde dieses in der Zusammenarbeit der Eltern und dem Kita-Team
sowie nattirlich durch die begeisterten Kinder.

Zum Jubildum gab es als Highlight eine Einweihung: Die neue Spiel-
hitte. Mitgetragen durch zahlreiche Spenden aus der Elternschaft so-
wie von Firmen, konnte dieses neue Schmucksttick in der AuBenanla-
ge der Einrichtung entstehen.

Hauptsponsor ist die Stiftung der Sparkasse Paderborn-Detmold, an
diesem Tag vertreten durch Burkhard Schulze, Vorstandsmitglied, der
personlich gratulierte. Mit 2.500 € nahm die Stiftung Bezug auf das
25-jahrige Jubildaum. ,Wir freuen uns, hiermit den Bereich Bildung
schon bei den Allerkleinsten zu unterstiitzen“, so Schulze in seiner
Ansprache.

Die neue Spielhiitte présentiert von Kindern der Einrichtung sowie von links nach rechts Xinze Zhen und Pascal Schopny - Elternbeirat, Gabriele Wolters-Ruschkowski - Leiterin der Kindertagesstatte, Mariam Shaban -
Elternbeirat, Dr. Uta Jez - Abteilungsleitung Personalwesen des Studierendenwerks und Burkhard Schulze - Vorstandsmitglied der Stiftung der Sparkasse Paderborn-Detmold.
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UNI-ZWERGE
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Alter Baumbestand schenkt den Kindern Schatten bei sommerlicher Hitze und kiihlt das Mikroklima.

Seit August 2015 ist die zweite Kindertagesstatte ,Uni-Zwerge“ des
Studierendenwerks in Betrieb; seit dem 1. Februar 2016 nutzen die
,Uni-Zwerge* die eigenen Raumlichkeiten mit einer Grundflache von
ca. 2.350 m2 am Pohlweg 45 a auf dem Campus der Universitat.

Eigentiimerin der Einrichtung ist die Universitat Paderborn, betrie-
ben wird sie von einem 14-kdpfigen Team des Studierendenwerks
Paderborn. Das Team setzt sich aus paddagogischen Fachkraften,
Motopadinnen, U3-Fachkréften, einer Sozialpadagogin, einer Kind-
heitspadagogin und einem Kiichenteam zusammen.

PADAGOGISCHE ARBEIT

In Anlehnung an Maria Montessori wird den Kindern ein selbststén-
diges Handeln im Tagesgeschehen mit dem Leitsatz, der unsere péa-
dagogische Arbeit begleitet Hilf mir, es selbst zu tun* ermdglicht. Er-
wachsene sorgen fur die Rahmenbedingungen, die Kinder benétigen,
um ihre eigene Entwicklung selbst zu unterstiitzen und ihre Starken
auszubauen.

In der Freispielzeit werden den Kindern verschiedene Materialien und
Spielrdume geboten, um ihnen den nétigen Freiraum zum Entdecken,
Forschen und Lernen zu lassen. Dabei werden die Kinder von den

padagogischen Fachkréften als Beobachter und Lernbegleiter unter-
stltzt, so dass die Bediirfnisse erkannt und individuelle Angebote ent-
wickelt werden kdnnen.

Zudem haben die Kinder die Mdglichkeit an verschiedenen Aktivitaten
teilzunehmen. Die Angebote sind sehr vielfaltig und umfassen die ver-
schiedenen Lern- und Bildungsbereiche. Die padagogischen Fachkréf-
te orientieren sich bei der Planung an der Lebenswelt der Kinder und
legen dabei besonderen Wert auf die Férderung der Starken.
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PROJEKTE UND ANGEBOTE

Anlagengestaltung und Materialien beflligeln die kindliche Phantasie und erlauben vielfache haptische Wahrnehmungsprozesse.

PROJEKTE UND ANGEBOTE

Zur Erganzung des reguldren padagogischen Programms, wer-
den auch verschiedene gruppentibergreifende Projekte und Ak-
tionen angeboten. Die Teilnahme richtet sich hierbei nach Inte-
resse und Entwicklungsstand der Kinder.

In diesem Jahr hatten wir ein grofRes Mllprojekt fir die Kinder. In die-
sem Projekt wurden die Kinder von der Miillabfuhr besucht, zuséatzlich
wurden die Mlleimer in den einzelnen Gruppen so gestaltet, dass die
Kinder lernen konnten den Mull selber zu trennen.

Da der Kita das umweltbewusste Leben wichtig ist, wurden Plastik-
titen fur jedes Kind durch Jutebeutel ersetzt.

Die Kinder im Alter von 4 - 6 Jahren hatten die Moglichkeit ihr Sportab-
zeichen in Bad Lippspringe zu absolvieren.

Die Kinder im Alter von 4 Monaten - 4 Jahren konnten ihren Geflihlen
beim Projekt ,Die Geflihle fahren Achterbahn” freien Lauf lassen.
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GRUPPEN

Waldelfen, Zaubertrolle, Halomondwichtel und Uni-Riesen sagen freundlich willkommen.

HALBMONDWICHTEL

Im Laufe ihrer Kita-Zeit steht fur die Kinder ein Gruppenwechsel
an. Aus diesem Grund wurde ein Angebot geschaffen, in dem die
Kinder, die gemeinsam die Gruppe wechseln, die Gelegenheit
bekommen sich kennenzulernen, gemeinsame Aktionen zu ge-
stalten und sich auf den ,Umzug"“ vorzubereiten:

So entstanden die HalbMondWichtel.

Die HalbMondWichtel starteten im Januar in einem zweiwdchigen
Rhythmus, der dann bis zum Ende des Kita-Jahres und dem damit
verbundenen Gruppenwechsel gesteigert wurde.

UNI-RIESEN
Alle Kinder, die uns zum Ende des Kita-Jahres verlassen, um dann die
Grundschule zu besuchen, gehéren zu den Uni-Riesen.

In ihrem letzten Kita-Jahr steht immer ein besonderes Programm fiir
die Kinder an. Neben dem Zahlenland und einem Theaterbesuch,
konnten die Kinder durch Kooperationen mit der Universitat Pader-
born, der Feuerwehr und der Kinderbibliothek an vielfaltigen Angebo-
ten teilnehmen.
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Die grof3zligige Rutsche in der AuRenanlage. | Das Tipi ist heiR begehrt.

BILDUNGSHAUSPARTNER

Gemeinsam mit der Kita MS-Kunigunde, der Marienschule, der Kita
Krabbelstube, der Kita Maria zur Hohe und der Kita Unter dem Regen-
bogen gehdren wir einer BildungshausPartnerschatft an.

Diese Initiative wurde ins Leben gerufen, um die Zusammenarbeit
zwischen Kita und Grundschule zu verbessern und so den Ubergang
fur die Kinder gestalten zu kdnnen. Neben einem regelméaRigen Aus-
tausch, finden auch gemeinsame Fortbildungen, Offentlichkeitsarbeit
und Aktionen fiir die Kinder statt.

In diesem Jahr konnten einige Uni-Riesen beispielsweise gemein-
sam mit den Schulkindern an einer Vorlesestunde und an einem
Wasser-Forscher-Angebot teilnehmen.

Auch das Jubildumsfest der Marienschule bot, unter anderem
durch eine Experimente-Woche, Anlass zur Zusammenarbeit. Zu-
dem nahmen Lehrer*innen und Erzieher*innen an einer gemein-
samen Fortbildung zum Vielfaltstableau teil.

LATERNENFEST

Zu dem Laternenfest hatten die Kinder ganz unterschiedliche Laternen
gebastelt, welche in der Dunkelheit zum Vorschein kamen. Die Eltern
brachten eine Vielzahl von selbstgebackenen Platzchen mit. Die Kita
wurde anstatt des Pferdes von zwei netten kostiimierten Kithen na-
mens Milli und Molli besucht.

CAMPUS-LAUF
Der Campuslauf wurde aufgrund von zu hohen Temperaturen lei-
der abgesagt. Die Kinder waren sehr traurig und freuen sich auf das
kommende Jahr.
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT DES STUDIERENDENWERKS PADERBORN

GemaR Ziffer 5.2 des Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein — Westfalen berichtet die Geschaftsfiihrung tber die
Corporate Governance des Studierendenwerks Paderborn in Bezug
auf das Geschaftsjahr 2019

1. Grundsatz
Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein — Westfa-
lenwird von dem Studierendenwerk Paderborn angewendet. Geméaf
Ziffer 5.2 des Kodex gibt die Geschaftsfuhrung fiir das Studierenden-
werk Paderborn in Bezug auf das Wirtschaftsjahr 2019 die nachfol-
gende Governanceerklarung ab.

2. Governanceerklarung der Geschaftsfiihrung
Die Geschaftsfilhrung erklart, dass im Geschaftsjahr 2019 grundsatz-
lich den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde.

Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Studierendenwerks
Paderborn wurde aus sachlichem Grund ausschlieBlich in folgenden
Punkten von dem Kodex abgewichen:

a.GemaR § 8 Abs. IV S. 1 STWG bestand die Geschaftsfiihrung entge-
genZiffern3.1.1-3.1.3PCGK aus einer Person.

b. Ziffern 3.4.1 - 3.4.3, 3.6.1 bis 3.6.2 PCGK kamen nicht zur Anwen-
dung. Die genannten Vorschriften legen andere Mechanismen der
Entscheidungsfindung tiber die Vergiitungshdhe und die iibrigen Re-
gelungsinhalte der Geschaftsfiuhreranstellungsvertrage zugrunde als
bei den Studierendenwerken. Inshesondere wird auf § 8 (1) STWG
NW hingewiesen (Genehmigung durch die Rechtsaufsichtshehdrde).

c. Ziffer 3.4.5 PCGK: gilt mit der MaRgabe, dass die Mitglieder der Ge-

schaftsflihrung einer etwa bestehenden gesetzlichen Verpflichtung
zur Offenlegung ihrer Vergitung in Abstimmung mit der Rechtsauf-
sichtsbehdrde nachkommen.

. Ziffer 4.3.1 1. Absatz PCGK fand keine Anwendung, da im Einzelfall

nach entsprechender Beschlusslage dem Vorsitzenden ein Alleinent-
scheidungsspielraum in der Praxis eingerdumt wird.

.Die Ziffern4.4,4.4.1,4.4.2 und 4.4.3 PCGK wurden nicht angewandt,

da die GremiumsgroRe keine Bildung von Ausschiissen erfordert. In-
sofernwurde den Empfehlungen nichtentsprochen .

f. Ziffer 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke,

sondern auf die Rahmenbedingungen von gréReren Unternehmeniin
Privatrechtsform zugeschnitten und wurden daher nicht angewandt.

g. Ziffer 5.1.4 PCGK gilt mit der MalRgabe, dass sich die Berichtspflich-

ten. nichtnach § 90 AktG, sondern nach dem StWG NW i.V.m. den
einschlagigen Vorschriften der Satzungen richten.

h. Ziffern 6.2.1 PCGK fand keine Anwendung, da die berufsrechtlichen

Vorschriften der Wirtschaftspriifer zur Sicherung der Objektivitat und
Unabhéangigkeit einvernehmlich als ausreichend betrachtet werden.

i. Ziffer6.2.3 PCGK fand keine Anwendung, soweit der Verwaltungsrat

J.

das Studierendenwerk aufgrund der gesetzlichen Regelung in den
genannten Féllen nicht vertreten kann.

Das Studierendenwerk Paderborn ist an der Tectum GmbH als al-
leiniger Gesellschafter beteiligt. Es handelt sich um eine kleine Ka-
pitalgesellschaft, die im Schwerpunkt Dienstleistungen im Bereich
Boarding (Beherbergung) durchfiihrt. Aufgrund der geringen GroRe
des Unternehmens wird insoweit von einer Anwendung des Kodex
abgesehen. Ferner ist das Studierendenwerk Paderborn an der

Wohn- und Géstepark Mersinweg GmbH als alleiniger Gesellschafter

beteiligt. Auch hier wird wegen der geringen GroRe von der Anwen-
dung des Kodex abgesehen.

Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit

Fiihrungspositionen stellen sich im Geschéftsjahr 2019 wie folgt dar:

Weiblich | Mannlich

1 Verwaltungsrat

bis 31.03.2019 6 4

ab 01.04.2019 5 5
2 Geschéftsfilhrung 0 1
3 Abteilungs -/ Bereichsleiter/in 6 9
4 Sonstige Fuhrungskrafte u. Stellv. v. 3
E | bis31.03.2019 12 14
&
£ |ab01.04.2019 1 15
(O]

Seite 55




A

[N
A /nstalt des offentlichen Rechts

PAPERSORN

Begriindung fiir die Abweichung von den Empfehlungen des Kodex:

Die dargestellten Anteile bei der Geschlechterverteilung in Fiihrungspositionen resultiert daraus, dass die
betreffenden Positionen groRtenteils bereits seit Jahren besetzt sind. Die Besetzung des Verwaltungsrates
erfolgte nach MaRgabe des Studierendenwerksgesetzes fiir eine Amtsperiode von zwei Jahren (die reguléram
31.03.2021 endet).

Paderborn, den 9. Januar 2020 gez. Carsten Walther
Geschéftsfihrung

3. Governanceerklarung des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat schlieRt sich gern. Beschluss vom 29. Juni 2020 der vorstehenden Governanceerkla-
rung der Geschaftsfuhrung vom 9. Januar 2020 an. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass tber die
ausdriicklich aufgefiihrten Punkte hinaus von den Empfehlungen des Kodex abgewichen wurde.

Paderborn, den 1. Juli 2020 gez. Simone Probst
Vorsitzende des Verwaltungsrats
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DER JAHRESABSCHLUSS

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Paderborn hat in seiner Sitzung vom 21. November 2019 beschlossen, die zeptrum Dr. Adamsen PartG mbB Wirtschaftsprifungsgesellschaft aus Bochum mit der Priifung des

Wirtschaftsjahres 2019 zu beauftragen.

ZAHLEN 2019
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GEWINN- UND

VERLUSTRECHNUNG

flir die Zeit vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2019.

TE€
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BILANZZUM 31. DEZEMBER 2019

AKTIVA

Bilanzsumme

92.008.644,18

T€

88.074
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BILANZZUM 31. DEZEMBER 2019

PASSIVA

Bilanzsumme

92.008.644,18

TE€

88.074
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